
โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม 

1. หน่วยงาน โรงพยาบาลฟากท่า อ าเภอฟาท่า จังหวัดอุตรดิตถ์ 
2. ชื่อโครงการ โรงพยาบาลคุณธรรม 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม 
4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563 
5.  สถานที่จัดโครงการ โรงพยาบาลฟากท่า อ าเภอฟาท่า จังหวัดอุตรดิตถ์ 
6. หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลฟากท่า ก่อตั้งเพื่อมาร่วมกันด าเนินการ จัดกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวันส าคัญต่างๆ การปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาภายในโรงพยาบาล การร่วม
บริจาคส่ิงของไปยังชุมชนตามก าลังความสามารถของสมาชิก  และเพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาล
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 10 และนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขโดยการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานให้แก่ชาวไทย มาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน และเพื่อสอดคล้องการพัฒนาคุณภาพบริการ (HA) และการด าเนินงานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ (HPH) 

โรงพยาบาลฟากท่าจึงให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนร่วมเป็นสมาชิกชมรมจริยธรรมด้วยความสมัครใจ       
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร  เผยแผ่ธรรมะ ความดีงาม  และร่วมด าเนินกิจกรรมต่างๆท่ี
ก่อให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรม   การใช้ชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ตลอดจนการประหยัดพลังงาน
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อให้เกิดการใช้ชีวิตร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขตลอดไป ให้สมดังวิสัยทัศน์ของ
โรงพยาบาลฟากท่า “พัฒนาเพื่อความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย ตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมสุขภาพและ
สร้างเสริมอนามัยท่ีดีโดยชุมชนมีส่วนร่วม” 

มีนโยบายในการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ  ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ให้กับ
บุคลกรทุกระดับ  ให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม  ซื่อสัตย์  สุจริต  ถูกต้อง  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้
จึงได้ประกาศเป็นนโยบาย ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีความจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. การบริหารงานในองค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
3. ส่งเสริมให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข ภายใต้  

อัตลักษณ์ “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและเสียสละ” 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรรักษาและสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
5. ยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี ให้เป็นแบบอย่างในการด าเนินรอยตาม 
6. ให้หน่วยบริการ ด าเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาเป็นโรงพยาบาลคุณธรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

7. วัตถุประสงค์โครงการ   
1. บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจ เข้าใจแนวคิดและหลักการโรงพยาบาลคุณธรรม 
2. โรงพยาบาลฟากท่าประกาศนโยบายโรงพยาบาลคุณธรรมและหน่วยงานทุกระดับมีกิจกรรมการ
พัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม 
3. บุคลากรมีความสุขในการท างาน 
4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
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8. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรโรงพยาบาลฟากท่า จ านวน 100 คน 
9. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  
 1. ร้อยละ 95 ของบุคลากรสมัครใจเข้าร่วมโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม 
 2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม 
10. วิธีด าเนินงาน 
 1. จัดท าค าส่ังและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม 

2. ประชุมช้ีแจงนโยบายพร้อมก าหนดแนวคิดท่ีบุคลากรตกลงเป็นข้อปฏิบัติในการน าไปพัฒนา
โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. ก าหนดทิศทาง จัดท าแผนเสริมสร้างการบริหารและพัฒนาการเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม 
4. ด าเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม 
5. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรม โครงการ 

- ให้ทุกหน่วยงานน าเสนอผลการการด าเนินกิจกรรม เพื่อการพัฒนาเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม 
- ยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีให้เป็นแบบอย่างในการด าเนินรอยตาม 

6. วิเคราะห์ผลการด าเนินการและปรับปรุง แผนการบริหารการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม 
11. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
 2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 3. ทุกหน่วยงานเกิดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม 
                  
 
                                                                ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นายโสภาค แก้วปัญญา) 
                                                                ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

 
                                                                  ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                        (นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
                                                                   ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลฟากท่า 
 
 
 


