
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า โทร 0 5548 9339 ต่อ 115 

ที่  0032.011/ 194 วันท่ี   3  มีนาคม  ๒๕๖3 
เร่ือง  รายงานผลการก ากับติดตามตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน     
       ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  ในไตรมาสท่ี ๑-๒ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

  ตามท่ี โรงพยาบาลฟากท่า ได้จัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า จึงขอรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ดังนี้ 

  ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๑-๒ 

๑. มาตรการสร้างความตระหนักให้บริการและบุคลากรมีความพร้อมรับผิด มีการประกาศเจตจ านง
และนโยบายต่อต้านทุจริตของผู้บริหารภายในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชนทราบ ในการ
ประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าท่ีในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่าประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๒ พร้อมท้ัง
น าขึ้นเผยแพร่บนเวบไซต์ของโรงพยาบาลฟากท่า บนเฟสบุคส์ของโรงพยาบาลฟากท่า เว็บเพจ 

๒. มาตรการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใช้
ดุลพินิจโดยชอบด้วยระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  กิจกรรมการพัฒนาความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สสจ.อุตรดิตถ์ทุกระดับ ผลการตรวจประเมินเอกสารตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์รอบไตรมาสท่ี ๒ เป้าหมายผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ หน่วยงานในสังกัด         
สสจ.อุตรดิตถ์ผ่านเกณฑ์ประเมิน ๒๐ หน่วยงาน ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ๒ หน่วยงาน โรงพยาบาล
ฟากท่า ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับคะแนนร้อยละ90  

๓.  การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานยังขาดจิตส านึกในหน้าท่ีท่ีจะดูแลผลประโยชน์ของทางราชการท่ีไม่
สามารถแยกแยะระหว่างบทบาทหน้าท่ี/ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีราชการ น ามาซึ่งประโยชน์ส่วนตน
ไม่แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวม 

 

แนวทางการแก้ไขเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒ 

๑. ปลูกฝังองค์ความรู้ให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ๗ ประการ ให้สอดคล้องกับบทบาท 
ภารกิจหน่วยงาน ประกอบด้วย๑) ซื่อสัตย์  สุจริต รับผิดชอบ ๒.ยืนหยัด ยึดมั่นในส่ิงท่ี
ถูกต้อง ๓)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยคุณธรรมและความเสมอภาค  ๔.ปฏิบัติงานโปร่งใส ๕.มุ่งเน้น



 
 

- ๒ - 

ผลสัมฤทธิ์งาน ๖.) ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๗.)ปฏิบัติตามหลัก
ค่านิยมคนไทย ๑๒ ประการ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
 

 
 
 

(นายโสภาค แก้วปัญญา) 
                                     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 
ทราบ 

 
 
 

(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

 
 
 
 

      
 

 


