
                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า   โทร 0 5548 9339 ต่อ 115 
ท่ี  อต 0032.304/289                               วันที่   28  สิงหาคม 2563 
เร่ือง  ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

 
 

 
 
(นายโสภาค แก้วปัญญา) 

                                                            นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 

  ทราบและอนุมัติ ให้น าขึ้นบนเว็บไซต์     
  อื่นๆ.............................................. 
 
 
    ลงช่ือ………………………………………………….ผู้อนุมัติ 
                (นางสาวพรสวรรค์ มีชิน)  
            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

 

ตามท่ี โรงพยาบาลฟากท่า ได้จัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากท่า ขอรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือนเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการจัดท า
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลฟากท่า 

บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
 

       ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 

    โรงพยาบาลฟากท่า  ได้จัดส่งรายงานผลการดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  โดยสรุป ในภาพรวมได้ดังนี้ มาตรการที่ ๑.๑ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ ข้าราชการ/ลูกจ้าง ของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย  กิจกรรมการให้ความรู้ ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ 
ข้าราชการ/ลูกจ้าง  มาตรการที่ ๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาล  
ประกอบด้วย  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  
จัดทำประมวลจริยธรรมประกาศแก่บุคลากรท้ังฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง  ๑.๓ ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต  ประกอบด้วย  กิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น  ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดย
โรงพยาบาลฟากท่า  ได้ดำเนินการตามมาตรการ ดังนี้ มาตรการที่ ๒.๑  การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน (เวที
ประชาคม)  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้สาธารณชนทราบ  
การขยายช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและแจ้งเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยจัดให้
มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและ แจ้งเบาะแสการทุจริต  อาทิ กล่องรับฟังความคิดเห็นของส่วนราชการ  เว็บไซต์  
การแจ้งข้อมูลผ่านศูนย์ดำรงธรรม การดำเนินการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความแข็งแกร่งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยโรงพยาบาลฟากท่า  มี
การนำระบบควบคุมภายในมาใช้ในการปฏิบัติงาน  และมีการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตรวจสอบและติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต
ภาครัฐ  โดยมีการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   

    การจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ เกิดความตระหนัก
ในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบก่อให้เกิดการปรับปรุง
ระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน   เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน  บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการทำงาน  ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะ
ในเรื่องของการจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการทำงานของโรงพยาบาล
ฟากท่า  การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเอกชนในการตรวจสอบติดตามการทำงานของเทศบาลตำบลกุดบาก  
ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของโรงพยาบาลฟากท่ามากขึ้น  เพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน  เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมี ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้มี
การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน  เป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานมิให้กระทำผิด  ซึ่งทำให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบต่อประชาชน  มีคุณธรรมจริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และมีหลักธรรมาภิบาล  

  

    ปัญหาอุปสรรค  การจัดทำกิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอย่าง เป็นการเพิ่มภาระจากการ
ปฏิบัติงานประจำและบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ  และไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำกิจกรรม  
บุคลากรของหน่วยงานบางฝ่ายยังยึดติดกับการทำงานในรูปแบบเดิมๆ ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทำให้การทำงาน
ล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย   การจัดอบรม ให้ความรู้จากหน่วยงานกลาง ท้ังในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกัน



ยังมีน้อยไม่ต่อเนื่อง  ขาดกำลังพลในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่กำหนดทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่
เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้  เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบ  
โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการ เท่านั้น     

 

    ข้อเสนอแนะ  สำหรับการปรับปรุงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลฟากท่า  
สมควรท่ีจะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างชัดเจนเพื่อให้การดำเนินการเป็นรูปธรรม โดยให้มีการสนับสนุน
พนักงานราชการ หรือลูกจ้างตามโครงการเพื่อเป็นการสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   งานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องสำคัญ  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางครั้งต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่และงานอย่างอื่นตาม
นโยบายของกระทรวงและนโยบายรัฐบาลทำให้ไม่มีเวลา  งานที่ดำเนินการจึงไม่สมบูรณ์  งบประมาณของหน่วยงาน
และบุคลากรมีจำกัดทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 

  
                                                                                                                                                                

         ลงช่ือ                                    ผู้รายงาน                                          
                                                   (นายโสภาค แก้วปัญญา)                                                                                
                                                                   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
            28 สิงหาคม 2563 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 


