
บันทึกข้อความ
ปวน-ราซการ กลุ่มงานบริหาร•ท่ัวไ-ป โรงพยาบาลฟ■ ากท่า โทร. ๑๑๕
ที อต ๐๐๓๒.๓๐!อ/๑๙๘ วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ 
เร่ือง ขอเชิญบุคลากรโรงพยาบาลฟากท่าเข้าร่วมประชุมการวิเคราะหค์วามเก่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซอ้น 
เรยีน บคลากรโรงพยาบาลฟากท่าทุกท่าน

ดว้ยโรงพยาบาลฟากทา่.จะดำเนนิการจัดประขมุการวเิคราะหค์วามเกีย่งเกีย่วกบัผลประโยชน ์
ทับซ้อน ของโรงพยาบาลฟากท่า ประจำปีงบประมาณ  ในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์  เวลา ๐๙.๓๐ 
น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลฟากท่า (อาคารอเนกประสงค์)

ในการนี ้ โรงพยาบาลฟากทา่ จงึขอเชญิบคุลากรโรงพยาบาลทกุทา่น เขา้รว่มประขมุการ 
วิเคราะห์ความเก่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ตามวันและเวลาดังกล่าว

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน

(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า
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ลำดับท่ี ซ่ือ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือซ่ือ หมายเหตุ
1 นางสาวพรสวรรค์ มีชิน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า
2 นายสริุยา รักเจริญ ทันตแพทย์ขำนาญการพเิศษ ทั่^cTl ใ)Ti\oVy
3 นายวัชรินทร์ บำรุงเกตุ เภสชักรชำนาญการพเิศษ © ะรท'ร'0ท>
4 นางสุภาณ ี โสทัน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ท^
5 นางปาริซาติ รัตนานันท์ พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ น 1 1 ,  ร
6 นายจรัส สีกา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
7 นางพณิลดา ปีนทอง นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ
8 นางสาวธมลวรรณ บุญรักษา นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ พ

9 นายเสน่ห์ คำเพง็ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ร ^

10 นางสาวพชัราภรณ ์ ชำฉา นักกายภาพบำบัดปฏิบํติการ ฟ้รัภ515 '^ '
11 นายดนยั ฟองแก้ว แพทย์แผนไทย ค ^
12

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ลำดับท่ี ซ่ือ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือซ่ือ หมายเหตุ
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การประชุมคณะกรรมคณะทำงานรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
โรงพยาบาลฟากท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 09.30 น.
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลฟากท่า



รายงานการประชุมกระบวนการจัดท่าแบบประเมินหสักฐานเจ้งประจักนแ์ละแนวทางการป้องก้น
ผลประโยชน์ทับจ้อัน

วับท่ี ๒๘ กุมภา'พนฮ์ ๒  เวลา 0๙.๓0 น.
ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ โรงพยาบาลฟากปา

ผู้มาประชุม
เจ้าหน้าท่ี โร่งพยาบาลฟากท่าจำนวน ๑๐๕ คบ 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.
ประฮาบกล่าวเบีดประชุม และล่าเนิบการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี

ระเบยีบวาระท่ี ๑ เร่ิองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
นางลาวพรสวรรค์ มี?บ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า มีเรืองแจ้ง ดังน้ี 

การแต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ความเท่ียงเก่ียวกับการ1ปแบ้ติงานท่ีอาจเกดผล'ประโยชน์ดับ1จ้อน 
โรงพยาบาลฟากท่า ประจำบีงบประมาณ 

๒. บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
๓. หสักการจัดการผลประโยชน์ทับจ้อน มี ๔ หสักการสำคัญ ได้แก่

๓.๑ ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ หายถึง การปฎิบ้ตหน้าท่ีIมให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรก 
จ้อนรวมถึงความเหน็และทัศนคติส่วนบุคคลมีความฟ้นกลางไม่อคติลำเอยง

๓.๒ สนับสบุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผด หมายถึง เบีดโอกาสให้ตรวจสอบ 
๓.๓ ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฎบ้ติดนเบีนแบบอย่าง หมายถึง การปฐ1บติตนท่ียึด 

หลักคุณธรรมและความเบีนมืออาชีพโนการปฎ๊บติงาน
๓.๔ สร้างวัฒนธรรมองค์กร หมายถึง สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับจ้อน

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบยีบวาระท่ี ๒-๓ รับรองและติดามการประชุมคร้ังท่ีแสัว
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ระเปีฮบวาระที ๙  เสนอทีประชุมหราบนละทัจารผา
๑. นบวทางการวิเคราะห์ความเกียงเกียวกับการปฏบติงาบทีอาจเกิดพลประโฮจน่ทับข้ฮบ เพอประกอบการจัดทำการ 

ประเมิน 1TA ของโรงทยานาล
to. สรุปความเกียงเกียวกับทารปฐบ้ติงาบทีอาจเกิดผลประโยชน์ทับข้อนของโรงพยาบาลฟากท่า ประจำปีงบประมาณ 

ร£พรเ๖© ดังน
to.® จุดเกียงทีอาจเกิดผลประโฮขนทับข้อนของโรงพยาบาลฟากท่า โต้แก่

•  การกัดขอกัดจ้าง
•  การไข้งบประมาพใบการกัดอบรม
•  การเปกจ้ายค่าตอบแทน
•  การไข้ท?พย์สินของราชการ
•  การบริหารงานบุคคลภายใบหน่วยงาน

to.to ประเด็นความเกียงเก่ียวกับการปฎิบ้ต๊งานทีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลรเากท่านละนนว 
หางการทัฒนา

ป?รเทีนความเกียง ความเกียงท อีาจเกิดขบ การนดัโช/ป?บปรุง ผู้?บผคชอบ
ระดับการ 
วิเคราะห ์
ความเกียง

๑.m?กัดข้อ®?เจ้าง เจ้าหน้าทีฒูส่วนเกียวขัองกับการ 
กัดข้อกัดจ้างอาจมิความฝ็มพันธ์กับ 
ภาคเอ!ห!น^ากัญญาการข้อหริอกัาง 
ทบโรงทยาบาท ได้นก'
๑ .การได้!’พลประโยขบ์จากการข้อ 
หริอจ้างใบฐานะเจ้าหน้าที 
๒.การเอ้ือผลประโยขน์ให้เอกขน 
เพราะควิามกัมพันธ์ส่วนบุคคล

๑,การเผยแพร่แผนกัดข้อกัดจ้าง 
ประจำบิงบประมาณ ๒๙๖๑ให้ 
ประขาขนหราบ
๒.มิการรายงาพลการกัดข้อจ้ด์ 
จ้างทุก,ชนตอนดามระบบ e-GP 
๓.แตงกังคณะกรรมการกำหนด 
ราคากลาง คณะกรรมการ 
กำหนดคุณลิกบผะ 
คณะกรรมท'ทตราจรับและ 
คณะกรรมการตรวจการจ้างงาน 
ทุกค?ง
๙.การปฐ่น้สิดามพรบ.การกัดข้อ 
กัคจ้างภาครัฐ บิ ๒๙๖©

งานพัสคุกสุ่ม 
งานบริหาร 
ห้าไปนทะงาบ 
เทดโนโพ! 
สารสนเทค

มิความเกียง 
ระกับสูง

๒.ก่ารโขังบประมาณ 
โนการ®ตอบรม

๑.การอบรมไม่เบินไปดาม
กัตทประสงกํหร็อรูปนบบการอบรมที
ขออบุน้สิ

๑ .การขออบุม้สิ®แอบรม เบิน 
การเสนอจาทผู้จำนวยการ 
โรงพยาบาลเล่นอให้นายแพทย์ 
ลาซารณสุขกังหกัดอุดรสิดกํ 
อบุม้สิเองทุกโครงการ โดย 
ทีมงานหัสชุนละการเงิน 
ส์าน้กงานสาชารณสุขกังหรัด 
อุดรสิดย์จะมิการดรํวจลอบ 
เอกสารหกัทฐานด่าง ก่ๆอนการ 
กัดอบรมทุกลิ?ง ข้งเบินไปดาม 
ระเบียบทารกัตประชุมอบรมๆ

ทสุ่มงาน 
บ่รหารห้วน)

มิความเกียง 
ระกันห้า

01.การเบิกจ่าย 
ค่า(แอบแทบ

๑ .การไม่มาปฐบีสิงาบทามการ 
เบิกจ่ายจริง

๑.มิการตราจสอบการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแหนโดยห้าหน้าฝ่าย/งาน 
๒.ปฎิน้สิทามระเบียบการ 
เบิกจ่ายค่าตอบแทนของ 
กระทรวงสา!ทรณสุขแล* 
กรรมการกังหรัดอุทรสิตถ'

ทลุ่มงาน. 
บริหารห้าไป 
และห้าหน้า 
ทสุ่มงาน/ฝ่าย 
ทุกฝ่าย

นความเกียง 
พกับห้า



ประlitนความฟ8้4 ศวามน!ยงท่ี อาจ ฟ้ศเน ทารฟ(๒ /บรับปชุ* ผู้รับ ติศ'ซอน
ระพัภาร 
วิเคราะพ่ี 
ศวามฟ้ฮง

๔.การโซัท?'รฟสิน 
ชรงราซก•ท

®.การพร8รพ !รโบ ฟ อ งส ำน #) 
๒.การโฟพ้รั^ราชการในฟรงสา่น#)

®.ทา้พนคโพอ้อบญุาทโขรัท 
ราชโทรเลนอยูอ้านวยการ 
โรงพเทบ•พอบมุสิชิกุค#ง 
๒.มิระบบการรา่พานความฟย้ง 
ทรผพ็บเพนการโ#รทราชทาร/ 
พสัครฺาชการโนฟองสว่น#)

กลุม่งาน 
บ?่พาร#)ไป  
นลเพมิคว'เม 
นเํยง

มคิวามฟอ้ง 
ระ#บ5 ง

< tการบรท■ พาน 
บคุกaกายโน  
พนาพาน

ร).การคก้เลอิทบคุคลเพีอ่ดำรง 
ตำนm ง
๒.การ#วารผา!ทามรความชอบ  
«.ก •ท ฟ อ้ ฟ ่พ?อฟอ้นระ#บ

๑;การดำเปบิการvtเกยีว#บฟอง 
#ฟ©ใปอํ

.การ#คเรอกบคุคลเพีอ่ดำรง 
ดำนพนง
«.๒ .การฟว้ารผาความส  ิ
ความชอน
®.«.การฟ อ้น เพ $อฟ อ้น ระ#น  
มกิารดำเปน็การโน3ปแบบ  
คผะกรรมการชองโรงพยาบาล

คผะกรรมการ 
บร่พา?
โรงรททบาa

มความฟอ้ง 
ระ#นดำ

มติท่ีประชุม ะ รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เไ[องอ๋ึบๆ
ไม่บี

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐น.

(นายโสภาค แก้วบีญญา)
ผู้บีปท่ีกราP านการประชมุ^.'''''

~.....
(นายวัฃรันทร์ ปารงุเกต)ุ
ผู้ตรวจรายงานการประชุม

ทราบ,
แจง้เวยินและเผยแพรในพร์งโรงพยาบาลได้

............ .................................... ...

(นางสาวพรสวรรด้ บี?บ)
ผู้อำนวยการโรงทยาบาลฟากท่า




