
แบบสรุปแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ  
โรงพยาบาลฟากท่า

กลุ่มงาน/งาบ บริหารท่ัวไป

ประเด็น 
มุ่งเน้น/ 
การ 
พัฒนา

ท ี่ แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรมหลัก แหล่ง
งบประมาณ งบประมาณ

การกำหนดระยะเวลาใบการดำเนินการ /การใช้งบประมาณ

ผ้รับผิดขอบระบุจำนวนเงิน
ไ ต ร ม า ส  1 ไ ต ร ม า ส  2 ไ ต ร ม า ส  3 ไ ต ร ม า ส  4

ต .ค . พ .ย . ธ .ค . ม .ค . ก .พ . ม ี.ค . เม .ย . พ .ค . ม ี.ย . ก .ค . ส .ค . ก .ย .

PA 1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสชองโรงพยาบาล 
ฟากท่า

งบประมาณ 
รายจ่าย 
ประจำปี 
2562

12,800
บาท

12,800
บาท

นายโสภาค 
แก้วปัญญา

กิจกรรม 1
งาน

ประจำ
1 โครงการ.......................................

กิจกรรม 1
กิจกรรม 2
กิจกรรม 3
กิจกรรม 4

ลงข่ือ ผู้เสนอ
(นายโสภาค แก้วปัญญา) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ลงข่ือ ผู้เห็นชอบ
(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า

ลงข่ือ ผู้อบุมัติ,

Lemel
2563



แผนปฏิฃติการ โรงพยาบาลฟากท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4 Excellence): ระบบบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรณ์ (เลือกระบุจ้อ): ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชิวิตและเสริมสร้างความม่ันคงของคนและชุมชน 
กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดอุตรดิตถ์ (เลือกระบุจ้อ):............. จ้อ15...........
กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์สุขภาพโรงพยาบาลฟากท่า: S13 สร้างเสริมจิตตปีญญา คุณธรรม และธรรมาภิบาลในองค์กร 
ขื่อโครงการ:ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโรงพยาบาลฟากท่า

วัตสุประสงค์ เป้าหมาย/ กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ แหล่งงบประมาณและ ระยะเวลา ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัว4 วัด ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย จำนวนเงินงบประมาณ ดำเนินการ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) • (9).
ประเมินผลระดับ เจ้าหน้าท่ีสังกัด จัดประชุมกระบวนการจัดทำแบบ แหล่งงบ งบประมาณรายจ่าย กุมภาพันธ์ โรงพยาบาลฟากท่า เจ้าหน้าท่ีลังกัด โรงพยาบาลฟากท่า นายโสภาค
คุณธรรมและความ โรงพยาบาลฟาก ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์และ ประจำปี  จำนวนเงิน มีการดำเนินการ โรงพยาบาลฟากท่า ผ่านการประเมิน แก้วป้ญญา
โปร่งใสในการ ท่าและเจ้าหน้าท่ี; แนวทางการป้องกับผลประโยชน์ทับ 12,800 บาท (หน่ึงหม่ืนสอง ตามกระบวนการ และเจ้าหน้าท่ี คุณธรรมและความ
ดำเนินงานของ โรงพยาบาล จ้อน พันแปดร้อยบาทถ้วน) ของแบบประเมิน โรงพยาบาลส่งเสริม โปร่งใส(โโ'aHอยละ
หน่วยงานภาครัฐ ส่งเสริมสุขภาพ คาอาหารว่างพร้อมเครื่องดม หลักฐานเชิง สุขภาพตำบลร่วม 90

ตำบล จำนวน 25บาท x io o ^ x  1 วัน ประจักษ์ แลกเปลี่ยนเริยนรู้
100 คน เป็นเงิน 2,500 บาท เร่ืองการป้องกัน
เป้าหมายผ่าน ค่าจ้างทำป้ายจัดประชุม300 ผลประโยชน์ทับ
เกณฑ์ประเมิน บาท ค่าวัสดุ 10,000 บาท ซ้อน
ร้อยละ90 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 12,800

บาท

ลงข่ือ <ะk > b *  ผู้เสนอ
(นายโสภาค แก้วปัญญา) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิป็ติการ

ลงข่ือ ผู้อบุมิติ
(บางสาวพรสวรรค์ มิชิน)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า

Lemel
2563

Lemel
2563

Lemel
2563



บันทึกข้อความ
ท่รนรกซการ กลุ่มงานบริพารท่ัวโป โรงพยาบาลฟากทา่ โทร. ๑๑๕
ท่ี อต ๐๐๓เอ.๓๐๒/๑๙๘ วนท 
ฟอง ขอเชิญบคุลากรโรงพยาบาลฟากทา่เข้าร่วมประชุมการวิเคราะหค์วามเที่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
เรยีน บุคลากรโรงพยาบาลฟากท่าทุกท่าน

ดว้ยโรงพยาบาลฟากทา่ จะดำเนนิการจัดประชมุการวิเคราะหค์วามเทีย่งเกีย่วกบัผลประโยชน ์
ทับซ้อน ชองโรงพยาบาลฟากท่า ประจำปีงบประมาณ ในวันท่ี เวลา ๐๙.๓๐ 
น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลฟากท่า (อาคารอเนกประสงค)

ในการนี ้ โรงพยาบาลฟากทา่ จงีชอเชญิบคุลากรโรงพยาบาลทกุทา่น เขา้รว่มประชมุการ 
วิเคราะห์ความเท่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ตามวันและเวลาดังกล่าว

จึงเรียนมาเพือ่ทราบและเข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน

(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลฟากทา่

Lemel
๒  มีนาคม ๒๕๖๓

Lemel
๓  มีนาคม ๒๕๖๓



นญ?รว^รผู้เช้าร์วมประชุมการจ้ดท่า^รอและแนวทางการป้องกันผล,ประโยชน์ทับช้อน 
อำ๓อฟากทา จงหวดอตรตตล

ผ ห้อ๗ระชุมโรงพราบาลฟากท่า

ลำดบั ทีอ-สกุล ตำแหนง่ ลายมอีทอี
เชา้ บา่ย

๑ นางสุววพรสวรรค์ มี?น ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
๒ บายคู่ร'วัฒน์ วรรณกุล บายแพทยจ์าันาญการ
๓ บางสาวลสิตวดี โซดีก นายแพทย์'ปฏิบัตการ ,VNท ร/
๔ นายส?ุยา รักเจริญ ทันตแพทย์ชำนาญการพเิศษ 4๘1 6\*n
๕ นางสาวฌรัธิดา นิจสาธร ทันตแพทย์ชำนาญการ —
๖ นางสาวสุภาพร หะยาจันทา ทันตแพทย์ชำนาญการ
๗ นางสาวปรทิพย์ \Jหล้า เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน ไ!รพิ,>fวร''''
๘ นางสาวอมรรัตน์ อ่อนด้วง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน - ..^
๙ นายวิชรินทร์ บำรงุเกด เภสชักรชำนาญการพเิศษ ‘ c i w - ' ' '

๑๐ นางสาวสาทริยา ไทยปัจจุบัน เภสัชกรชำนาญการ <ก '2 ^ —'
๑๑ นายทิวดล เข่ือนแก้ว เภสัชกรปฏิบัติการ พ '
๑๖ นางสาวปริยาบชุ เข่ือบาง เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน าร?พ # ทาj< '
๑๓ บางสภุาณ ี โสทัน พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ J f  1
๑ ๔ บางอรวรรณ ์ จันมาสมย์ พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ
๑(ร! นางณัฐนสิน บำรุงเกชุ พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 0foxS*
๑๖ นางประยรูเกยีรต ิ เอกา พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ
๑๗ นางปาริชาต ิ รัตนานันทั พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ
<5)C» นางวันเพญ็ รักสัจจา •- พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ ร โ ' ' ' ' ะ -
๑๙ นางบุษบง รักเจริญ พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ ■ บุfrvO yfcvo
๖๐ นางสาวพิมพ์วิมล บุญธนารีย์ พยาบาลวิชาชพีชำนวญการ J u
๖๑ นางสาววิมลรัตน์ แก้วบุญมา พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ
๒๖ บางนภิาภรณ ์ แก้วบุญมา พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ K s
๖๓ นางณิซซา เจริญเมธากุล พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ ■ psflw TÛ Vi ‘
๒๔ บางสกาวเดีอน เวรอักษร พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ FTmrlv รรฟe้v
๖๔ นายนิคม ดีหนุ} พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ %
๒๖ นางสาวสดัดาวัลย์ ตุ่นกอง พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ
๖๗ นายกฤศภณ เทพอินทร์ พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ Tf(jetr< ฟ ทบุ3?JV\-/
๖๘ นางสุมิตรา อินฟากท่า พยาบาลวิชาชพีปฏิบติัการ
๒๙ นางสาววรวีร์ จันทร์ศรีงาม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ r f e f
๓๐ นางนาร รัิตน์ จันทร์มณ พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ
๓๑ นางสาวธิดารัตน์ ระวังภัย พยาบาลวิชาชพีปฏิบติัการ - r T
๓๖ นางสาวณฐักานต์ นพมาก พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ฟ ้^ I^IVVvA/
๓๓ นางสาววิลาสินี ปัญญาสงค์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ก้รแ& ‘พ
๓๔ นางสาวหทัยา บุญอินเขียว พยาบาลวิชาชีพปฏิบ้ติการ

Lemel
วันที่  ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

Lemel
๒๕๖๓



ลำดับ" ^ อ-ศกลุ ตำแหนง่ ลายมอีชอี
เชาั บา่ย

๓๕ นางสาวมาริสา พฒุลา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ *&ๆ *§ ฯ
๓๖ นางพณิลดา ปีนทอง นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ
๓๗ นางสาวธมลวรรณ บ.ญรักษา นกัเทคนคิการแพทย์ชำนาญการ
๓๘ นางสภุาพร สุทิน นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบํตการ
๓๙ นายจรัส สีกา นักวีซาการสาธารณสุขชำนาญการ
๔๐ นางวัชราภรณ ์ฝืนสิม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ษ?์พ!!'
๔© นายฎมินทร์ มาทำมา พยาบาลวิชาชีพปฏิบตการ - = = § ๕ ะ
๔๒ นางกซพร ล้อสินคำ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน f fr rn /
๔๓ นายโสภาค แก้วปีญญา นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ *ร3£*^»
๔๔ บางสาวพชัราภรณ ์ ชำฉา นกักายภาพบำบัดปฏิบัติการ ■ กั'VVบํ
๔๕ บายโกวิทย์ อินจำโรง พนักงานชันรถยนต์ ส.๒ _ ( ร ^  . ะะ^ ะ ^
๔๖ บางกนกวรรณ สิงห์ดา พนักงานเก็บเงิน บ.๒ 1_«=»<••
๔๗ นายพชีิต จันรุณ พนักงานขับรถยนต์ ส.๒ dfAf vfe *̂-7
๔๘ นายสิตติ'พงศ์ พิทักษ์วงษ์โยธิน นักวิชาการเงินและบัญชี ^
๔๙ นางสาวอรุณรัตน์ บุญคำ นักวิชาการสาธารณสุข
๕๐ นายนัฐกิจ แก้วทองดี นักวิชาการสาธารณสุข V . .
๕© นางสาวฐิติ'นันทิ ด ีบ ลุ นักวิชาการสาธารณสุข ^ \SuJ ,
๕๒ บางสาวพรสุดา ย่นปลิว เจ้าพนักงาบสาธารณสุข (เวชกิจอุกเฉิน) 'ท 'ร'£ ^ v r t r  ̂ ๆ

๕๓ นางรัชฏา สงครามรอด พนักงานบัตรรายงานโรค
๕๔ นางสาวณฎัฐณชิา บ สุอน พนักงานวิทยาศาสตร์ A / \ 4 & v

๕๕ นางสมพิศ ชัยวัฒนพล ผ ู้ช่วยแพทย์แผนไทย
๕๖ นางสาวธนธรณ์ อินทา พนักงานพิมพ์ ร 1-- ร - -

๕๗ บายถ่งัชพล ทาโทน พนักงานประจำหอ้งยา
๕๘ นาง'โพธ'ทอง ชันลา พนักงานช่วยทันตกรรม ]  พ ท ั่พ  ?

๕๙ นายอดุมดกัดื ้ สุวรรณพรม พนักงานช่วยทันตกรรม น * ไร® ร*?(โใ a

๖๐ นางปภาวรินทร์ เฉยแสง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ x]

๖๑ นางสาววีรพร คำจนี พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ‘จ SNS-

๖๒ นายมบ ุขาวเจรญิ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 'ร)/r *JJ • A * ' * ?

๖๓ นางสาวสายใจ จันโสดา พนักงานช่วยเหลือคนไข้
๖๔ นางสาวอรินทร์รดา จีระพรต เจ้าพนักงานธุรการ พ ^ พ '

๖๕ นางสาวปวีซญาดา อินนะลา เจ้าพนักงานธุรการ รท ป ้^ พ ' v '  &ท

๖๖ นางพกุิลแก้ว ราชสีห์ เจ้าพนักงานพัสดุ ษ ^ $ l f p v ^

๖๗ นางนภัสวรรณ กันหาสิบธุ เจ้าพนักงานพัสดุ พ ่

๖๘ นางสาวดรุณ ี ทุมคำ เจ้าพนักงานพัสดุ ร ๆ ^

๖๙ นางดิน ทาโทน พนักงานชักฟอก
๗๐ นายสมดักด บ่าวมี พนักงานบริการ ร ร

๗© นายมนตรี ทาตอ่ย พนักงานบริการ f v k i X



ลำดบั ร}อ-สกุล ตำแหนง่ ลายมอืชือ่
<#> ^ ทย

๗๒ นายปญ้ญวิชญ ์ บางแช่ม พนักงานบริการ
๗๓ นายแอ๊ด อินตาต่อ พนักงานบริการ U O Q
๗๔ นางก่ิงแก้ว มาตย์บัญดิษฐ์ พนักงานบริการ m l
๗๔ นายสมจิตร มาลาม พนักงานบริการ
๗๖ นางละออ สิงห์ดา พนักงานบริการ $ 2 0  G 00
๗๗ นายดาวรุ่ง ทองคำ พนักงานบริการ พ -ท ใ ง
๗๘ นายยศกร ฏ่บีงพร้าว พนักงานบริการ V r ^ r
๗๙ นางสาวนัทธ์หทัย หาดคันหุง เจ้าพนักงาบเวชสถิติ พ t y / .
๘๐ นางสาววชีรญาณ ์ วันพรหมมินทร์ นกักายภาพบำบดั เพ ่̂ - ฟ {เบัrV พ ่
(ง่ึ(ร) นายดนยั ฟองแก้ว แพทย์แผนไทย OkV
๘๒ นางสาวอำพา อุ่นพา นักวิชาการสาธารณสุข ร ^ ,
๘๓ นางสาวเพญ็นภา ใจด้วง พยาบาลวิชาชีพ I*-*- trJYu-'-"
๘๔ นางสาววิลาวัลย์ ป้อถา พยาบาลวิชาชีพ 4lV ฟ  ้พ
๘๔ นางสาวกาญจนา ฃัตติ พยาบาลวิชาชีพ pOnrfH ก V y~>
๘๖ นางสาวภัทรวดี ศรีปทุมสกล เจ้าพนักงานเภสัชกรรม !VT\s->S วL
๘๗ นางสาวสดุาวัลย์ แสนอินทร์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ร ะ! 4

นางภควรรณ อินทะยศ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ' 3T- r ,
๘๙ นางสาวมยุรี มีมา พนักงานช่วยเหลือคนไข้
๙ ๐ นายพลวัฒบ ์ นอมี พนักงานขับรถยนต์ M U ’ 0 »
๙ ๑ นายอบพุงศ์ เพยีงตา นกัวิชาการคอมพวิเตอร์ t-1 ศ7 lyj^
๙๒ นางสาวจารวี วัฒนะวงศ์กล นักจิตวิทยา
๙๓ นางสาวพรรณวิภา มาลา นักวิชาการเงินและบัญชี m พ
๙๔ นายกฤษณะ สกุลพิทักษ์ดี พนักงานบริการ f t ( h ^
๙๔ นางจันทร์เพญ็ สิงห์ดา จา้งเหมาทำความสะอาด
๙ ๖ นางนารี หอมชะ จา้งเหมาทำความสะอาด พ .
๙๗ นางรัศมี อินทา จา้งเหมาทำความสะอาด
๙๘ นางจินตนา ก่ินสอน จา้งเหมาทำความสะอาด ^ น ^ ๆ ^
๙๙ นางสาววิจิตรา แก้วบุญมา นกัวิชาการคอมพวิเตอร์

๑ ๐ ๐ นางสาววรรวิษา ดาพฺฒ พนักงานซักฟอก พ ไ น * ใ
©๐๑ นางสาวสิริมล อินตาต่อ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รไข? ?n » g . /
๑๐๒ นายยงยทุธ ์ฝกืฝา่ย พนักงานรักษาความปลอดภัย SBSKVT / s s 'tjin 'f
๑๐๓ นายอานนท ์อินทา พนักงานรักษาความปลอดภัย # ไ iHbTl ร า ^ ‘ท
๑๐๔ นางสาวสุทัสด'รีม รำฟ้อน เจ้าพนักงาบธุรการ ส์■ ต์ c< <7yta
๑๐๔ นางสาวปาริฉัตร สอนป้น ผู้ช่วยนกักายภาพบำบัด ใ 4\%cwv>



รายงานการประชมุกระบวนการจดัทา่แบบประเมนีหลกัฐานเชงิประจกั'นแ์ละแนวทางการปอ้งกนั
ผลประโยชน์ทับซ้อน

วันท่ี  เวลา ๐๙.๓๐ น.
ณ ทอังประชุมช้ัน ๒ โรงพยาบาลฟากทา่

ผู้มาประชุม
เจ้าหน้าท่ี โรงพยาบาลฟากทา่จำนวน ๑๐๕ คน 

เริม่ประชมุเวลา ๐๙.๓๐ น.
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนนิการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้

ระเบยีบวาระที ่ ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งใหท่ี้ประชุมทราบ
นางสาวพรสวรรค์ มีชิน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า มีเร่ืองแจ้ง ดังน้ี 

การแต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ความเท่ียงเก่ียวกับการปฏิปีติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลฟากทา่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๒. บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
๓. หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ม ี๔ หลักการสำดัญ ได้แก่

๓.๑ ปกบีองผลประโยชน์สาธารณะ หายถึง การปฏิบ้ตหน้าท่ีไมให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรก 
ซ้อนรวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเปีนกลาง ไม่อคติ ลำเอยีง

๓.๒ สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด หมายถึง เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ 
๓.๓ ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏบัติตนเป็นแบบอย่าง หมายถึง การปฏิฟ้ติตนท่ียีด 

หลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพในการปฏิปีติงาน
๓.๔ สร้างวัฒนธรรมองค์กร หมายถึง สร้างสภาพแวดล้อมสนับสมุนหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒-๓ รับรองและติตามการประชุมคร้ังท่ีแล้ว

Lemel
๓  มีนาคม  ๒๕๖๓



ระเบียบวาระที่ ๔ เสนอที่ประชุมทราบและพิจารณา
๑. แนวทางการวเคราะห์ความเสียงเก่ียวกับการปฎิบ้ติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับช้อน เพึ๋อประกอบการจัดทำการ 

ประเ3น ITA ของโรงพยาบาล
๒. สรุปความเสียงเก่ียวกับการปฏิบิติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับช้อนชองโรงพยาบาลฟากท่า ประจำบีงบประมาณ 

 ดังบ้ี
๒.๑ จดเสียงท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับช้อนของโรงพยาบาลฟากท่า ได้แก่

•  การจัดชื้อจัดจ้าง
•  การใช้งบประมาณในการจัดอบรม
•  การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
•  การใช้ทรัพย์สินของราชการ
•  การบริหารงาบบุคคลภายในหน่วยงาน

๒.๒ ประเด็นความเสียงเก่ียวกับการปฏิบิติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับช้อนของโรงพยาบาลฟากท่าและแนว 
ทางการพัฒนา

ป ร ะ เ ด ็น ค ว า ม เ ส ีย ง ความเสียงท่ีอาจเกิดชื้น การนกิใช/ปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ
ระดับการ 
รเคราะห์ 
ความเสียง

๑ . ก า ร จ ัด จ ้อ ร ัด จ ้า ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ผ ู้ม ีส ่ว น เก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ ก า ร  

จ ัด จ ้อ จ ัด จ ้า ง อ า จ ร ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ  
ภ า ค เอ ก ข น ผ ู้ท ำ ส ัญ ญ า ก า ร จ ้อ ห ร ิอ จ ้า ง  
ก ับ โ ร ง ห ย า บ า ล  ใ ด ัแ ก  ่

๑ . ก า ร ไ ด ้ร ับ ผ ล ป ร ะ ใ ย ข น ์จ า ก ก า ร จ ้อ  

ห ร ิอ จ ้า ง ใ บ ฐ า น ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ 
๒ .ก า ร เอ ื้อ ผ ล ป ร ะ โ ย ฃ น ์ใ ห ้เอ ก ข น  

เพ ร า ะ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ส ่ว น บ ุค ค ล

๑ . ก า ร เผ ย แ พ ร ่แ ผ น จ ัด จ ้อ จ ัด จ ้า ง  

ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ « ๖ ®  ใ ห  ้

ป ร ะ ข า ข น ท ร า บ  
๒ .ม ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จ ัด ' จ ้อ จ ัด  

จ ้า ง ท ุก ข ั้น ต อ น ต า ม ร ะ บ บ  e - G P  

๓ .แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ ห น ด  

ร า ค า ก ล า ง  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก ำ ห น ด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ับ น ล ะ  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ก า ร จ ้า ง ง า น  
ท ุก ค ร ั้ง
๔ .ก า ร ป ฎ ิบ ิต ัต า ม พ ร บ .ก า ร จ ัด จ ้อ  

จ ัด จ ้า ง ภ า ค ร ัฐ  จ ๒ « ๖ ๐

ง า น พ ัส ด ุ ก ส ุ่ม  

ง า บ บ ร ิห า ร  
พ ัว ไ ป แ ล ะ ง า น  
เท ค โ น โ ล ย  

ส า ร ส น เท ศ

ม ีค ว า ม เส ีย ง  
ร ะ พ ับ ส ูง

๒ .ก า ร ใ ช ้ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ใ น ก า ร จ ัด อ บ ร ม

๑ . ก า ร อ บ ร ม ไ ม ่เป ็น ไ ป ต า ม
ว ัต ธ ุป ร ะ ส ง ค ์ห ร ิอ ร ุป แ บ บ ก า ร อ บ ร ม ท ี่
ข อ อ บ ุม ้ต ั

๑ , ก า ร ข อ อ บ ุม ้ต ัจ ัด อ บ ร ม  เป ็น  
ก า ร เส น อ จ า ก ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร  

โ ร ง พ ย า บ า ล เ ส น อ ใ ห ้น า ย แ พ ท ย  ์
ส า ธ า ร ณ ส ุข จ ัง ห ว ัด อ ุต ร ต ัต ล  ์
อ บ ุม ้ต ัเ อ ง ท ุก โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย  

ท ิม ง า น พ ัส ด ุแ ล ะ ก า ร เง ิน  

ส ์า น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข จ ัง ห ว ัด  

อ ุต ร ด ิต ก ์จ ะ ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ต ่า ง ๆ ก ่อ น ก า ร  

จ ัด อ บ ร ม ท ุก ค ร ั้ง  ซ ึ๋ง เป ็น ไ ป ต า ม  
ร ะ เบ ิย บ ก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม อ บ ร ม ฯ

ก ส ุ่ม ง า น  

บ ร ิห า ร พ ัว ไ ป
ม ีค ว า ม เส ีย ง  
ร ะ พ ับ ต ั้า

๓ .ก า ร เบ ิก จ ่า ย  

ค ่า ต อ บ แ ท น
๑ . ก า ร ไ ม ่ม า ป ฏ ิบ ้ต ัง า บ ต า ม ก า ร  

เบ ิก จ ่า ย จ ร ิง
๑ . ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร เบ ิก จ ่า ย  

ค ่า ต อ บ แ ท น โ ด ย ห ้ว ห น ้า ฝ ่า ย / ง า น  

๒ .ป ฎ ิบ ิต ัต า ม ร ะ เบ ีย บ ก า ร  
เ บ ิก จ ่า ย ค ่า ต อ บ แ ท น ข อ ง  

ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ  

ก ร ร ม ก า ร จ ัง ห ว ัด อ ุต ร ด ิต ถ ์

ก ส ุ่ม ง า น  

บ ร ิห า ร พ ัว ไ ป  

แ ล ะ พ ัว ห น ้า  
ก ส ุ่ม ง า น / ฝ ่า ย  

ท ุก ฝ ่า ย

มีค ว า ม เส ีย ง  

ร ะ พ ับ ต ั้า

Lemel
๒๕๖๓



ป ร ะ พ น ค ว า ม  ฟ ้ย ง ความเท่ียงท่ีอาจเ?รคอ่ื'น การแจ้(ข/ปรับปรุง ผู้รับรดขอ'ช
w a w r a

วิเคราะห้ 
ความเที่ยง

๙ . ก า ร พ ท ร ัพ ย ์ส ิน  

ข อ ง ร า ช ก า ร
๑ .ก า ร ใ ช ้ร ถ ร า ช ก า ร ใ น เร ิอ ง ส ่ว น ต ัว  
๒ .ก า ร ใ ช ้พ ัส ด ุร า ช ก า ร ใ น เร อ ง ส ่ว น ต ัว

๑ .ก ำ ห น ด ใ ห ้ข อ อ บ ุญ า ค ใ ช ้ร ท  

ร า ช ก า ร เส น อ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร  
โ ร ง พ ย า บ า ล อ บ ุร น ส ิท ุก ค ข ั้ง  
๒ .ร ร ะ บ บ ก า ร ร า ย ง า น ค ว า ม ฟ ้ย ง  
ก ร { น พ บ ฟ ้น ก า ร ใ ช ้ร ถ ร า ช ก า ร /  

พ ัส ด ุร า ช ก า ร ใ น เร ึ๋อ ง ส ่ว น ต ัว

ก ล ุ่ม ง า น  
บ ร ิห า ร ต ัว ไ ป  
แ ล ะ ท ีม ค ว า ม  
ฟ ้ย ง

ม ีค ว า ม ฟ ้ย ง  

ร ะ ต ับ ส ูง

๙ . ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  
บ ุท ? ) ล / ท ย ! น  
ห น ่ว ย ง า น

๑ . ก า ร ต ัด ฟ ้อ ก บ ุค ค ล ฟ ้อ ด ำ ร ง  

ค ํว แ ห น ่ง
๒ .ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ด ิค ว า ม ข อ บ  
๓.ก า ร ฟ ้อ น ข ั้น ห ร ิอ เล ื่อ น ร ะ ต ัน

๑ .ก า ร ด ำ เ ป ็น ก า ร ท ี่ฟ ้ย ว ต ับ ส ์อ ง  

ต ัง ท ่อ ’ไ ป น ี้
๑ .๑ .ก า ร ต ัด ฟ ้อ ก บ ุค ค ล เ ท ี่อ ด ำ ร ง  
ต ำ แ ห น ่ง
๑.๒ .ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ต ิ 
ค ว า ม ช อ บ
๑.๓.ก า ร ฟ ้อ น ข ั้น ห ร ิอ ฟ ้อ น ร ะ ต ับ  
ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ใ น ร ูป น บ บ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข อ ง ใ ร ง พ ย า บ า ล

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
บ ร ิห า ร  

โ ร ง พ ย า บ า ล

ม ีค ว า ม ฟ ้ย ง  
ร ะ ต ับ ท า

มติท่ี,ชระชุม : รับทราบ

ระเปิยบวาระท่ี ๕ ฟองอ่ืนๆ
ไม่มี

เลก'ประชุมเวลา ๑๖.๓๐น.

d & h '
(นายใสภาค แก้วปิญญา)
ผ ูบ้ นั ท ีก่รายงาน การป ระชมุ^

(นายวัชรินทร์ บำรงุเกต)ุ
ผู้ตรวจรายงานการประชุม

ทราบ,
แจ้งเวยนและเผยแพร่ในเว็ปไซด์ชองโรงพยาบาลได้

(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากทา่



การประชุมกระบวนการจัดท าแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์และแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

วันที่ 3  มีนาคม 2563 

ณ ห้องประชุมเอนกประสงค์  โรงพยาบาลฟากท่า 
 
 

 


