
    

   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โรงพยาบาลฟากท่า  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

 
                                      

                                                                                                                  
                                  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   

๒๕๖๓ 

 



๒ 

 

ค าน า 
           การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ  ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง    
และการบริหารราชการแผ่นดินเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทย       
ให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างชาติได้อย่างเท่าเทียม อีกท้ังต้องประสานความร่วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการและพัฒนาคนควบคู่กันไปพร้อมๆกัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ท่ีถูกต้อง รวมท้ังเข้าใจ      
วิถีชีวิตท่ีมีความหมายและคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าส่ังท่ี ๖๙/๒๕๕๗  ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้น           
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบได้         
ในการนี้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓                             
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
ท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วย งานภาครัฐต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่งประกอบไปด้วยยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญ                       
รวม ๖ ยุทธศาสตร์ นั้น 

         ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  (ศปท.) ได้จัดท าแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริต            
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจั กษ์ ดังนั้นเพื่อให้   
การด าเนินงานเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุข ดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลฟากท่าจึงได้จัดท าแผน    
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ขึ้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ กระทรวงสาธารณสุขและโรงพยาบาลฟากท่า ให้บรรลุเป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้และเพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยบริการ กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน ฝ่าย หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงาน ยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไป       
ในทิศทางเดียวกันต่อไป 

 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
มีนาคม  ๒๕๖๓ 
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หลักการและเหตุผล 
                         ตามเจตนารมณ์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกา    
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ก าหนดให้เสริมสร้างและปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  รวมถึงค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557     
ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้มีค าส่ังให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการ 
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ     
เฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ และตามนโยบายคณะรัฐมนตรีท่ีพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน  ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล รวมถึงกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดมาตรการ         
๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตส านึก  ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือขา่ย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อย่างมีประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑                   
สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลและและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐด้วย ดังนั้น โรงพยาบาลฟากท่า จึงได้จัดท า                     
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลฟากท่า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

  แผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  โรงพยาบาลฟากท่า  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 



๔ 

 

วิสัยทัศน์ 
 

“ ภาคีเครือข่ายสุขภาพ บริหารตามหลักธรรมาภิบาล บริการได้มาตรฐาน ประชาชนสุขภาพดี พึ่งตนเองได้อย่างยัง่ยืน ” 

คุณธรรมประจ าใจ 

“ ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ สามัคคี มีน้ าใจ” 

วัตถุประสงค์หลัก 
๑. เพื่อยกระดับจิตส านึกให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าท่ีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. เพื่อพัฒนาระบบกลไกและมาตรฐาน รวมถึงสร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริตให้กับผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคคลภายนอกมีความเช่ือมั่นและมีส่วนร่วม          
ในการต่อต้านการทุจริต 
๓. เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้าน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และมีจิตส านึกในการร่วมกันป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. การบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลฟากท่า มีความโปร่งใส เป็นที่ยอมรับ 
๓. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี มีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของปัญหาการทุจริตต่อสังคม รวมท้ังมีความรู้ด้านการต่อต้าน ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ   
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์   :   ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerlance) 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
                               ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
                              ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
                              ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                              ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 
แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสขุ ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์   :   ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
                               ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑. ด้านความโปร่งใส 

    ๑.๑ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก สามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ เช่น มีส่วนร่วมในการวางแผนและตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ การบริหารงบประมาณ ตามภารกิจและนโยบาย                                  
    ๑.๒ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

    ๑.๓ จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน 

    ๑.๔ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จะด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าส่ัง ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง    
อย่างเคร่งครัด รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด 

    ๒.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกคน ต้องปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของตนด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

    ๒.๒ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีร่วมกันแสดงเจตจ านง ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โดยการประกาศเจตนารมณ์สุจริตในการบริหารงาน       
ตามหลักธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ยึดมั่นในจริยธรรม 

    ๒.๓ ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง 
และปฏิบัติตามแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุลพินิจในการให้บริการ 



๖ 

 

๓.  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

     ๓.๑ ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบมีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ทางแพ่ง
และทางอาญาอย่าเคร่งครัด 

     ๓.๒ ห้ามเจ้าหน้าท่ี ให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ หรือจากผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังทางตรงและโดยอ้อม 
และห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น หรือมีพฤติกรรมเข้าข่ายการทุจริต        
ต่อหน้าท่ี 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

    ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรท่ีหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต 

    ๔.๒ สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน แก่เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลฟากท่า 

    ๔.๓ มีกระบวนการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายในท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนัก          
ถึงผลของการทุจริต 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

    ๕.๑ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามระเบียบข้ันตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม  เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

    ๕.๒ มีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในส่ิงท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน               
ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 

     ๕.๓ มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน เช่น การคัดเลือก การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนระดับ พิจารณาความดีคว ามชอบ เป็นต้น              
หรือมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงาน การพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าท่ี หรือ มีการให้สิทธิประโยชน์ สวัสดิการต่างๆเพื่อความเป็นธรรม 

     ๕.๔ ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ขับเคล่ือนค่านิยมองค์กร เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรและบุคคลในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

    ๖.๑ มีการประกาศนโยบายในการด าเนินงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรการป้องกันการทุจริต ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน              
ในโรงพยาบาลฟากท่าได้ทราบ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างท่ัวถึง 

    ๖.๒ จัดให้มีช่องทางในการส่ือสารประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการส่ือสารที่รวดเร็วทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 

๗. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าที่รัฐ 

    ๗.๑ มาตรการการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ ไขเพิ่มเติม และระเบียบ                 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖  
       ๗.๒ มาตรการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 



๗ 

 

       ๗.๓ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ             
พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๔๔ รวมถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน       
ฉบับต่างๆแนบท้ายข้อบังคับดังกล่าว และระเบียบข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง 

       ๗.๔ มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลั งว่าด้วยค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรม            
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

       ๗.๕ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ โดยต้องปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น             
อ านวยความสะดวกและปฏิบัติต่อประชาชนผู้มารับบริการด้วยความเท่ียงธรรมและเสมอภาค 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ..........................................................................ผู้เขียนแผน/เสนอแผน 
                    (นายโสภาค  แก้วปัญญา) 
                                                                       นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                                                    
 

ลงช่ือ..........................................................................ผู้เห็นชอบและอนุมัติแผน 
                                            (นางสาวพรสวรรค์  มีชิน)                                                                             
                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฟากท่า                                                           
                                                    
 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

แผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลฟากท่า  ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๒      : ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 
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๑. พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม เรื่องการ
เป็นข้าราชการที่ดี ในโครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรที่มาปฏิบัติงานใหม่ โดยบรรจุเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหลักสูตร 
เพ่ือให้ ข้าราชการใหม่ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขสามารถปรับฐานความคิด (Mine 
set) และยึดถือประโยชน์ ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน เกิดความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการส่งบุคลากรที่มา
ปฏิบัติงานใหม่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดีของหน่วยงานอื่นที่จัดข้ึนด้วย  
 

๑. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรที่มาปฏิบัติงาน
ใหม่ โดยการอบรมให้ความรู้ ข้าราชการหรือ
บุคลากรที่บรรจุหรือปฏิบัติงานใหม่ เกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ และที่เก่ียวข้องกับวินัย การรักษาวินัย 
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 

ร้ อ ยล ะขอ งบุ ค ล าก ร ให ม่       
ที่ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุกจิตส านึก 
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มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 
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๒. ส่งเสริมให้บุคลากรปลูกและปลุกจิตส านึก
ความซื่อสัตย์สุจริต และการรักษาวินัย ความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่ ไม่กระท าการอันเป็น
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยน าระบบเลข “ฐาน
สิบ Analog” และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” มาปรั บ ใ ช้ เ ป็นแนวคิ ด ในการ
ปฏิบัติงาน และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของคน
ไทย คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา" 
 
 
 
 
 
๓.  ส่ ง เ สริ มค่ า นิ ยม  ยก ย่อง และ เชิ ดชู      
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริตเป็นค่านิยมร่วมกัน รวมถึงเชิดชูคน
ดีเพ่ือเป็นบุคคลตัวอย่างแก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงานได้ยึดถือเป็นแบบอย่างและสร้าง
แรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 

๒.๑ กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
องค์ความรู้เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ และเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประมวลจริยธรรม 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ ต่ า ง ๆ  ผ่ า น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ อาทิ แผ่นผับ บอร์ด ระบบ
หนังสือเวียน สื่อออนไลน์ต่างๆ เป็นต้น       
๒.๒ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
๒.๓ จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
๒.๔ โครงการอบรมการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
๓.๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลฟากท่า 
๓.๒ โครงการสร้างสุขและการท างานเป็นทีม 
๓.๓ โครงการเมล็ดพันธ์ุแห่งความดี 
๓.๔ การรวมกลุ่มเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลฟาก
ท่าเพ่ือตรวจสอบการบริหารงาน          ที่
โปร่งใส 
๓.๕ ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาล
ฟากท่า 
 
 

-ร้อยละของหน่วยงานหรือ
ช่ อ ง ท า ง ที่ มี ก า ร เ ผ ย แพ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  คู่ มื อ                    
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ห รื อ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 
-ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม 
-ร้อยละของบุคลากรมีความรู้
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
-ไ ด้บุคลากร ต้นแบบที่ เป็ น
แบบอย่าง 
-ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมชมรมจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๓๐,๐๐๐ บาท 

(งานแผน/
โครงการ) 

 
๓๕,๐๐๐ บาท 

(งานแผน/
โครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลฟากท่า  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓      : วางรากฐานการน าค่านิยม  MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 

     

 ไต
รม

าส
 ๑

 

 ไต
รม

าส
 ๒

 

 ไต
รม

าส
 ๓

 

 ไต
รม

าส
 ๔

 

๑. น าค่า นิยมของบุคลากรสาธารณสุข            
“MOPH” มาเป็นบรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ในการประพฤติปฏิบั ติ       
ของบุคลากรสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
๒. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง        
มีคุณธรรมและมีความสุขบนพ้ืนฐานการ      
ด า เ นินชี วิตตามหลักปรั ชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมการน าค่านิยมบุคลากร
ส า ธ า ร ณ สุ ข  “ MOPH”  ใ น ห น่ ว ย ง า น
โ ร ง พ ย า บ า ล ฟ า ก ท่ า ทุ ก รู ป แ บ บ  เ ช่ น                        
การร้องเพลงมาร์ช โรงพยาบาลฟากท่า /                 
สวดมนต์ ๕ นาทีก่อนปฏิบัติงาน/การน่ังสมาธิ
ก่อนการประชุมภายในโรงพยาบาลทุกครั้ง 
เป็นต้น 
๑.๒ โครงการสง่เสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลฟากท่า 
๒.๑ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้ เป็นคนดี      
คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุขบนพ้ืนฐาน
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริตทุกรูปแบบ  
๒ . ๒  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี สื่ อ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลูกฝังคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”และ
ความรู้ ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ส่งเสริมการน าค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม
ตามแนวทางที่ก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลฟากท่า  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๔      : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 
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าส
 ๒
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าส
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าส
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๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้บุคลากร 
ภายในโรงพยาบาลและเครือข่ายบริการ
สุขภาพ ให้รู้ถึงโทษและผลของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑.๑  กิ จกรรมจัด ต้ั งกลุ่มและให้ความรู้                 
แก่บุคลากรและเครือข่ายบริการสุขภาพ
โรงพยาบาลฟากท่า ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ. 
๑.๒ การรวมกลุ่มเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลฟาก
ท่าเพ่ือตรวจสอบการบริหารงาน          ที่
โปร่งใส 

โรงพยาบาลมีการจัดต้ังกลุ่ม
เจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบการ
บริ หา รง านที่ โ ป ร่ ง ใ สของ
หน่วยงานอย่างน้อย ๑ กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลฟากท่า  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑      : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที่ ๒      : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 
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กลยุทธ์ที่ ๑  
๑. มีการประกาศเจตจ านงของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจริตและมีการสื่อสารด้าน
จริยธรรมที่แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการ และให้ผู้มีส่วนได้เสียหรือ
ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๒  
๑. ส่งเสริม ให้ความรู้ และพัฒนาหน่วยงาน      
ในสังกัด ได้แก่ กลุ่มภารกิจกลุ่มงาน/ฝ่าย/
งาน ทุกหน่วยงาน ในการร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครั ฐ ( ITA)  เ พ่ือให้ทุ ก
ข้ันตอนของระบบราชการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร
สาธารณสุข มีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
๑.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตของโรงพยาบาลฟากท่า 
๑.๒ ออกประกาศ โร งพยาบาลฟากท่ า       
เรื่อง การแสดงเจตนารมณ์สุจริต 
๑.๓ ออกประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
๑.๔ ออกประกาศก าหนดมาตรการ กลไก       
วางระบบการป้องกันการรับสินบน 
 

๑.๑ แต่งต้ังคณะท างานพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานอย่างน้อย ๕ คน 
๑.๒ กิจกรรมการพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสในการด า เ นินงานของ
หน่วยงาน (ITA) ของโรงพยาบาลฟากท่า 
 

 
 
ห น่วย ง านมี ก า รป ร ะกา ศ
เจตนารมณ์ ที่ เกี่ ยวข้องกับ 
ก า ร ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานที่ ให้
ความร่วมมือและรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมายในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลฟากท่า  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑      : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที่ ๒      : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 
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กลยุทธ์ที่ ๒  
 ๒. พัฒนาความรู้ผู้ปฏิบั ติงานด้านพัสดุ            
ให้มีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัส ดุภ าค รั ฐ  อ ย่ า ง มื ออ าชี พ  โ ป ร่ ง ใ ส                    
ตรวจสอบได้               

 

 

๓. ผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การใช้
ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug Use 
หรือ RDU) ในทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

๔. บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ อย่าง
เคร่งครัด และก าหนดให้เกณฑ์จริยธรรมฯ               
เป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบ
จัดซื้อและควบคุมค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาล 

 

 

๒.๑ กิจกรรมให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๒.๒ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทุกวิธี           
ทุกข้ันตอน 

๒.๓ มาตรการป้อ งกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓. กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยงานในสังกัดและ
เ ค รื อ ข่ า ย บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ  ใ ช้ ย า อ ย่ า ง
สมเหตุสมผล  
 

๔. กิจกรรมประสัมพันธ์และเปิดเผยการบังคับ
ใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ในหน่วยงานและ
สาธารณชน 
 

 
 
ร้อยละของหน่วยงานหรือ   
บุคลากรด้านพัสดุได้รับการ
อบรมให้ความรู้หรือพัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏิบัติหน้าที่
ด้านพัสดุ 
 
ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม ห ลั ก                  
ความโปร่งใส            
 
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่
เ กี่ ย ว ข้อง  ที่ มี การ รณรงค์              
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ห า ย า แล ะ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาตามมาตรการ
ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลฟากท่า  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑      : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที่ ๒      : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 

     

 ไต
รม

าส
 ๑

 

 ไต
รม

าส
 ๒

 

 ไต
รม

าส
 ๓

 

 ไต
รม

าส
 ๔

 

กลยุทธ์ที่ ๒  
๕. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณี   
เรื่องการเรี่ยไร การให้ หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

๖. เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน/      
ร้องทุกข์ อย่างมีประสิทธิภาพ        

 

๕. กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน กรณี   เรื่องการเรี่ยไร การให้ หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
เรี่ยไรของหน่วยงาน  ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ        
ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด        

๖.๑ จัดช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๖.๒ ออกประกาศมาตรการ กลไก การเปิดเผย
ข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะของหน่วยงาน 

 

 
 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ที่ ไ ด้รับการส่ง เสริมและถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ห รื อ ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ห ม า ย         
ที่ก าหนด 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ตามมาตรการที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลฟากท่า  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๓      : เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

 
 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 

     

 ไต
รม

าส
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 ไต
รม

าส
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 ไต
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าส
 ๓

 

 ไต
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าส
 ๔

 

 ๑. เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ        
ให้ มี ค ว าม เ ข้มแข็ง ด้าน วิ นัยและระบบ
คุณธรรม 

 

 

 

๒. การสรรหา คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้าย 
เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องด าเนินการ          
ตามรูปแบบ ข้ันตอน หลักเกณฑ์และวิธีการ                 
อันเป็นสาระส าคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนด        
ให้ถูกต้อง โปร่งใสและเป็นธรรม   

 

 

๑. กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาให้
บุคลากรมี วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย 

๒.ขับเคลื่อนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส า นั ก ง า นป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข                       
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๒ . กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห้
คณะกรรมการที่มีอ านาจในการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน ด าเนินการโดยชอบด้วย
กฎหมาย โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
บุคลากรในสังกัดได้รับการ
เสริมสร้างวินัยและป้องกัน  
การกระท าผิดวินัย 
 
 
 
 
ร้อยละของเรื่ อง ร้อง เรี ยน        
ร้องทุกข์ เกี่ยวกับงานบริหาร
บุคคลลดลงจากปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลฟากท่า  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑      : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒      : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

มาตรการ/แนวทาง/วัตถุประสงค์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ งบประมาณ                                                                  ระยะเวลาการด าเนินการ 
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าส
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 ไต
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าส
 ๔

 

กลยุทธ์ที่ ๑       
๑. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ข้อร้องเรียน
กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
๑. การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
ห น่ ว ย ง า นทั้ ง ภ า ย ใน  ภ า ย นอ ก  แล ะ              
ภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

       
 

 

๑.๑ การปรับปรุงประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน เรื่องร้องเรียน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
๑.๒ ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรม
เรื่องการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการ                   
ปฏิบัติราชการ 
 
 
๑.๑ กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่ายทั้งบุคลากร
ภายในสังกัดและภาคีเครื่อข่ายภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต 
๑.๒ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการอื่นที่จัดข้ึน 

๑ .๓  โ ค ร ง กา ร ศึ ก ษ า ดู ง า น เ พ่ื อ พัฒ นา
ประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
ร้อยละของเรื่ อง ร้อง เรี ยน
กล่าวหาที่สามารถตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ถูกต้องภายในเวลาท่ีก าหนด 
 
 
 
 
มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

๕๐,๐๐๐ บาท 
(งานแผน/
โครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


