
คำสัง โรงพยาบาลฟากท่า 
ท่ี ^ 3  / ๒๕๖๓

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานจับเคล่ือนซมรมจริยธรรมโรงพยาบาลฟากท่า

ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕<£๙-๒(ร:๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน 
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เป็นไปตาม 
แนวทางการจับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) น้ัน

ฉะน้ัน เพื่อให้การจับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลฟากท่า เป ็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี 
ประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทำงานจับเคล่ือนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี

๑. องค์ประกอบ
๑.๑ นางสาวพรสวรรค์ มีจัน 
๑.๒ นายสุริยา รักเจริญ 
๑.๓ นายวัชรินทร์ บำรุงเกตุ 
๑.๔ นางบุษบง รักเจริญ 
๑.๕ นายจรัส สีกา 
๑.๖ นางพิณลดา จ่นทอง 
๑.๗ นางสาวธมลวรรณ บุญรักษา 
๑.๘ นายโสภาค แก้วป้ญญา 
๑.๙. นางสาวพัชราภรณ์ ขำฉา 
๑.๑๐ นายดนัย ฟองแก้ว 
๑.๑๑ นางสุภาณี โสทัน 
๑.๑๒ นายสมบัติ ท่ังรอด

ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ 
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นักกายภาพบำบัดปฏิบ้ติการ 
แพทย์แผนไทย 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ

ประธานคณะทำงาน
รองประธานคณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน

คณะทำงานและเลขาบุการ
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขาบุการ

๒. หน้าที่และอำนาจ
๒.๑ ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล สืกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

กับเป็าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)

๒.๒ จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า และดำเนินการจับเคล่ือน 
แผน  ๆ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเช้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐- 
๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลฟากท่า ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

/ ๒.๓ ดำเนินการรายงานผล...



๒.๓ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของขมรมจริยธรรม และดำเนินการจัดส่ง 
ให้ดูนย์'ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 

๒.๔ ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเนินด้นไป

สัง ณ วัน ท่ี เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า



แผนปฏิบัติการส่งเศริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๔๖๓

ช่ีอชมรม........ชJแรมจริยธรรมโรง.หยา.นวรฬขฟ.ๆ ...................................... หน่วยงาน........โรงพยานวอปากท่า-----สังกัด-สำนักงา-น.ฮาธารเพสุ.ข.จังหวัดฤตร!.ฒ์-....................................
อถานชี่เง.... พเข.ช่ี..๖®...หผู้ช่ี..©...ตำ'นล'ฟาก'ท่า..ยำเทอ'ฟาก'ห่า..จัง.ห'วัดอุ®.3คิตล์ ....๔®!ร>๖. Q.........................................................................................................................................
ช่ีอผู้ประสานงาน....... .นา.งสุภาณี...โรหัน...................................................โทรสัพท่....©.๘®.-๔®®.๙๖๙๘......................................................................................................................
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน.....©.®รท...คน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย..... .®๑®...คน
จำนวนกิจกรรมช่ีดำเนินการในจงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓...... .๔..... โครงการ
จำนวนงบประมาณช่ีใจัดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ รวม............๖๔!อ,๒๔๒........... .บาท

•  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาบ รวมทุกกิจกรรม จำนวน........๔๘,๒๔๒..............บาท
•  จาทงบ'ประมาณอ่ีน  ๆรวมทุกกิจกรรม จำนวน..............๖,QQ๖....นาท

เป้าหมายใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓
•  เจ้าหน้า.ช่ีโร.งพยานวฝ็ท่.ากท่ามี.การรับรู้แสะ-ดระ.หนักฝ็งสุ.ณธร.รมช่ีM ประรง.ด์.๔.ป.ร?'กา.ร.ได้แก่.พอ-เพียง-รินัย-สุฉ่ริต-แอร'จิต.อ.วสา..................................................................
•  เจ้าหน้าช่ีโร.งพยานาอท่.ากท่ามี.ส่วนฑ่นในกm ? m อ-ะโธ.ร^ารช่ีเก่ีย.วข้ฮงกันการชันเดส่ื&นคุณธm ช่ีชม.รมจัดช้ืน.สิง.จะนำนาช่ึงก.ารเ.ปีนโรงพยานาอสุฌรร.รม

ระยะเวลาช่ีดำเนินการ......®๒..เดือน
ผลช่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง  ๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน

•  เจ้า.หน้าช่ีโรงพยานวอท่ากท่ารทมารทนำคุณธรรมช่ีพีงประ.อ.งด์มาปรับโ'เก่ีนซี!ดป.ระจำวันโก้..................................................................................................................
•  โรงm าบาอ.ท่ากท่ทเป็มโรงพยามทอคุณธ-รรม.รทมารอรร้างกวามสุธให้กับบุธอ.ไกรโนการปฏิบัติหน้าช่ี!อ้มากช้ีน....................................................................................



รายละเอยีดของกจิกรรมหีจ่ะดำเนนิการใบปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖01

กิจกรรม วัตธุประสงค  ์
ของโครงการ

หน่วยงาน 
พื่รันผัดขอบ

เป ้าหมาย
งบประมาณ  

ท ั่ใข ้

ป ็งบประมาณพ.ศ. ๒<£๖๓

หมายเหตุ
ผลลัพธ์เข้งปริมาณ ผลลัพธ์เข้ง 

คุณภาพ
ไตรมาส ๑  
(ดft-5 คa a )

ไตรมาส๒ 
(มภ.-ร.ค.๖๓)

ไตรมาส๓ 
(บนเ-ปี,ย.๖๓)

ไตรมาส๔  
(กภ.-ทย.๖๓)

๑. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
เจ้าหน้าทีใหม่

เพัอปลูกผังคุณธรรมให ้
บุคคลากรและเจ้าหน้าท  ี
ทีเริ่มปฏิบัตงาบใหม ่
ในโรงพยาบาลฟากท่า

กลุ่มงาบการ 
พยาบาล

๑ . จนท. เข้ารับการ 
พัฒนาคุณภาพ ร้อยละ 
๑ ๐ ๐
๒ เข้ารับการปฐมนิเทศ 
ร้อยละ ๑ ๐ 0

จนท.โรงพยาบาล 
ฟากท่าทีปฏิบัต ิ

หน้า'ทีใหม่ 
ปีคุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่าง 
เหมาะสม และป ี

ภาคภูมิใจในอาชีพ

๓ ๐,๐ ๐ 0 ✓

๒.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
โรงพยาบาลฟากท่า

เหีอปลูกผังและสร้างจิตสำบก 
ทีคให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
และ!ค ุณ ค่า ของการแบ่งปีน 
และการ1ช่วยเหลือผู้อึ๋น

กลุ่มงานบริการ 
ด้านปฐมภูปีๆ

๑  ปีกิจกรรมจิตอาสา 
๑๒ คร้ังต่อป ี
๒ ปีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมทุก 
หน่วยงาน

จนท.โรงพยาบาล 
ฟากท่าปีจิตสำบก 
ในการข่ายเหลือ

ผู้รีน

๖ ,0 0 0 ร ✓ ✓ ✓

๓.โครงการ ปลูกพัชผักสวนครัว 
ร้ัวกินได้ ลดรายจ่ายในครัวเรอบ

เหึ๋อลดรายจ่ายสินเปลืองจอง 
ของเจ้าหน้าที

กลุ่มงานปริหาร 
ทั่วโป

จบท.ทุกหน่วยงานให  ้
ความร่วมมือเข้าร่วม 

กิจกรรมปลูกผักปลอด 
สารพับไข้ใบคร้วเรึอน

จนท.ปีพฤติกรรม 
การประหยัด จาก  
การปลูกผักใวักิน 
เองในครัวเรีอน

ร ✓ ✓ ✓

๔. โครงการ'ผักอบรม “คิดบวก 
คิดสร้างสรรค์ และทำงานอย่างม 
ความสุข”

เพื่อเสริมพลังการทำงาน 
สร้างและปลูกผังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรทุก 
คนในโรงพยาบาลฟากท่า

กลุ่มงานการ 
พยาบาล

เจ้าหน้าทีทุกคน เข้ารับ 
อบรม ครบถ้วน

จนท.โรงพยาบาล 
ฟากท่า ปีขวัญ 
กำลังใจ และป ี

จริยธรรม และปี 
ความสุขในการ 

ทำงาน

-๒๘1๒<£๒ ✓

#



ทจกรรม วัตธุประสงค 
จองโครงการ

หปายงาน  
ที่รับฝืดชอบ

เป ้าหมาย งบประมาณ  
ท ี่ใข ้

ป ีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหตุ

ผลลัพธ์เข้งปริมาณ ผลลัพธ์เข้ง 
คุณภาพ

ไตรมาส ๑  
(ตค.■ รค*๗

ไตรมาส๒ 
(ม.ค-มีค.๖๓)

ไตรมาส๓ 
(เมย.-ร] ภ.๖๓)

ไตรมาส๔  
(ก.ค.-กย.๖๓)

๕.กจกรรมตามวิถีวัฒนธรรม เช่น 
ถวายเทยนวันเข้าพรรษา งานศพ 
งานบุญ การแต่งกายผ้าไทย 
•'เลา

สืบสานวัฒนธรรมไทย กลุ่มงานบวิหาร 
ท่ัวไป

เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน 
ให้ความร่วมมอ

จนท.โรงพยาบาล 
ฟากท่า มีจิตใจที ่

เป็นสุข ตาม 
แนวทางแห่ง 

พระพุทธศาสนา

✓ ร ✓

ลงท่ีอ ... 

ตำแหน่ง

.............J& 3-....................
(นางสุภาเนึ โสทัน) 

พยาบาลวิชา?พชำนาญการ 
เลขานุการชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

วับท่ี ๒๗ มกราคม ๒£๖๓

. ผู้เสนอแผน ลงท่ีอ .... 

ตำแหน่ง

..............2 ^ ± ................ .... ผู้เห็นชอบแผน
(นางสาวพรศวรรค มี?น)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า
ประธานชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

วันท่ี ๒๗ มกราคม ๒(1๖๓

จ-,
1


