
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากท่า โทร ๐ ๕๕๔๘ ๙๓๓๙ ต่อ ๑๑๕ 
ท อต.๐๐๓๒.๓๐๔/205 วันท่ี 11  มิถุนายน   ๒๕๖4 

เ ร่ือง รายงานผลการด า เนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยซนทับซ้อนในหน่วยงาน              
และขอ อนุญาตน ารายงานผลฯ ขึ้นเว็บของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

ตามท่ี โรงพยาบาลฟากท่าได้ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน 
หน่วยงานให้สอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน 
หน่วยงาน ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ นั้น 

ในการนี้ งานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากท่า ได้ด าเนินการก ากับติดตาม ผลการด าเนินงาน
ตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ไตรมาสท่ี 3 โดย ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากร ภายในหน่วยงานในลังกัด
โรงพยาบาลฟากท่าเพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยก ากับการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรใน หน่วยงานให้มิความระมัดระวังไม่ให้
มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลใน ฐานะและต าแหน่งหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ใน
การจัดหาหรือการใช้ข้อมูลน่าไปใช้ประโยชน์ รวมท้ังก าหนดแนว ทางการตรวจสอบบุคลากรภายในของ
หน่วยงานในลังกัด โดยให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุรายงานผลการด าเนินการ ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ เป็นประจ าทุกเดือน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตน่าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตาม 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

(นายโสภาค แก้วปัญญา) นักจัดการ
งานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 
ทราบและอนุมัติด าเนินการ 

(นางสาวพรสวรรค์ มิชิน) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

 



 

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากท่า 

ท่ี อต ๐๐๓๒.๓๐๔/207 วันท่ี    11  มิถุนายน   ๒๕๖44 

เรื่อง รายงานสรุปผลการก ากับติดตามและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฟากท่า 
ตามกรอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสโนการด าเนินงาน ชองหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment ะ ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๒ หน่วยงานมีการจัดการ
ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบใน การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากท่า ได้ด าเนินการให้ความรู้โดยผ่านคู้มือการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งได้จัดท าขึน้เพื่อใช้ประโยชน์ในหน่วยงานในโรงพยาบาลฟากท่า ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖4 เห็นควรพิจารณาว่าควรมีการปรับปรุงคู้มือการด าเนินงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยก าหนดวัตถุประสงค์ในการปรับปรุงคู้มือ ดังนี้ 

๑. เพื่อให้เป็นตามระเบียบ กฎหมาย แนวทางหรือระเบียบท่ีเกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงาน
รวมทั้ง นโยบายต่างๆกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
หนังสือ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๓๒/ว ๑๗๑ ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๔๖๐ เรื่อง 
มาตรการป้องกัน การทุจริตและการแก้ไข้การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๐ ประกอบด้วย มาตรการส าคัญ ๔ มาตรการ คือ (๑) มาตรการ
การใช้รถราชการ (๒) มาตรการการเบิกเงินค่าตอบแทน 

(๓) มาตรการการจัดท าโครงการ!!กอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
(๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

๒. จากผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลฟากท่า เมื่อพิจารณาโอกาส ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความ รุนแรงของ
ผลกระทบ(Impact) ของแต่ปจัจัยเส่ียงแล้วให้น าผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะ เกิดความ
เส่ียงและผลกระทบของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ท่ีพบว่ามีความเส่ียงในการ เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญชองความเส่ียง 
การจัดหาพัสดุ ล าดับ ๑ (สูงมาก = ๒๔ คะแนน ) 
การจัดท าโครงการ!!กอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ล าดับ ๑ (สูงมาก = ๒๔ คะแนน ) 
การเบิกค่าตอบแทน ล าดับ ๒ (สูงมาก = ๑๖ คะแนน ) 
การใช้รถราชการ ล าดับ ๒ (สูงมาก = ๑๖ คะแนน ) 
 
 

 



ทราบ 

 

จากผลการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนโรงพยาบาลฟากท่า น าผลท่ีได้มาก าหนดมาตรการ วิธีการควบคุมเพื่อป้องกัน หรือลดความเส่ียงด้าน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๑ 
ก าหนดประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติภายนอก การประเมินประสิทธิผล ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ภารกิจ 
หลักของกระทรวงสาธารณสุขและภารกิจหลักของโรงพยาบาลฟากท่า ดังนี้ 

ตัวชีว้ัดท่ี ๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจ หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามปกติ (Function Based) 

ตัวขี้วัดท่ี ๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม 
นโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 

ตัวซี้วัดท่ี ๑.๓ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ 
ด าเนินงานตามภารกิจพื้นท่ี (Area Based) 

ดังนั้น ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตาม นโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ตามท่ีกระทรวง
สาธารณสุข ก าหนดและมาตรการส าคัญเร่งด่วน เซิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจ
ลอบได้และ การแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยใน ๔ ประเด่น 
คือ 

(๑) การจัดหาพัสดุ 
(๒) การจัดท าโครงการปีกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 (๓) การเบิกค่าตอบแทน  
(๔) การใช้รถราชการ 

  ท้ังนี้โดยน่าประเด่นความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเล่ียง
มาจัดท าคู่มือ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลฟากท่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
(นายโสภาค  แก้วปัญญา) 

     นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 

    
 
นางสาวพรสวรรค์  มีชิน 

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฟากท่า 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒5๖๑ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ชื่อหน่วยงาน          โรงพยาบาลฟากท่า ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี           11  มิถุนายน  2564 
หัวข้อ                   รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยซนทับซอ้นใน
หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล     รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยซนทับซอ้นใน
หน่วยงาน 
Linkภายนอก:  http://fakthahospital.com/news/newss/550-072564 
                 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
                 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง                                            
 
  
                (นายโสภาค แก้วปัญญา)                                                   (นายจรัส สีกา) 
      ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                         ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
             วันท่ี  11  มิถุนายน  2564                                          วันท่ี  11  มิถุนายน  2564 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายอนุพงศ์  เพียงตา) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 วันท่ี  11  มิถุนายน  2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


