
บันทึกข้อความ
สว่นราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากทา่ โทร. ๑๑๕:
ท่ี อต ๐๐๓๒.๓๐๑' / ๓๖๓ วันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔
ฟอง ขอรายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซือ้จัดจ้างประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๔
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากทา่

ตามเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
ในขอ้กำหนดการดำเนนิการดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติในหนว่ยงาน ตามแบบสำรวจใช ้
หลกัฐานเซงิประจกัษ ์ (0ฬชํ6ก06 -  8ลร6ฟ เท1:6ฐก ่̂  รกป Iโลกร!วลโ6ก0 /  /\ร5655เาก6ก1:) หนว่ยงานมกีาร 
วเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจำป ี (ทีผ่า่นมา) และเสนอขออนญุาตนำเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหนว่ยงาน 
และแสดงหลักฐานซ่องทางท่ีเผยแพร่ จากเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือเป็นหลักฐาน น้ัน

ในการนี ้กลุม่งานบริหารทัว่ไป โรงพยาบาลฟากทา่ ไดจ้ดัทำรายงานการวเิคราะหผ์ลการ 
จัดซ้ือจัดจ้างประจำปี ๒๕๖๔ เสร็จเรียบร้อยแลว้ จึงขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

จงึเรยีนมาเพ ือ่โปรดพจิารณ า หากเหน็ชอบประการใดจะไดม้อบใหง้านสารสนเทฅ
ดำเนินการต่อไป

๘̂ 4̂
(นายโสภาค แก้วป้ญญา)

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบ้ติการ

อนุมิติ ให้นำข้ึนบนเว็บไซต์ ( ^ ^ ) ไม่อนุมิติ เนือ่งจาก.

ลงซ่ือ.............โ ^ . ................................. ผู้อนุมิติ
(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน)

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลฟากทา่



รายงานการวเคราะหผลการจดซอจดจาง
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

โรงพยาบาลฟากท่า 
อำเภอฟากท่า จังหวัดอุตรดิตถ์



ค ำ น ำ

รายงานฉบับน้ีเป็นการรายงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี ๒๕๖๔ เพ่ือเป็น 
ประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจจะถึกษาเก่ียวกับเร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ ว่าด้วยการบริหารพัสดุภาครัฐปี 
๒๕๖๐ ซ่ึงผู้จัดทำได้จัดทำข้ึนเพ่ือให้ผู้ถึกษาได้ถึกษาเพ่ิมเติม ต่อไป

ผูจ้ดัทำหวงัเปน็อยา่งยิง่วา่ รายงานฉบับนีจ้ะเป็นประโยชนต่์อผู้ท่ีสนใจเก่ียวกับ การจดัซือ้จัดจา้งตาม 
ระเบยีบพสัดุ วา่ดว้ยการบริหารพสัดภุาครัฐป ี ๒๕๖๐ และการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจำป ี ๒๕๖๓ 
ซ่ึงทำให้ทราบถึง รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง การวิเคราะห์ความเสิยง การวิเคราะห์บีญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 
การวเิคราะหค์วามสามารถในการประหยดัพลงังาน และแนวทางแกไ้ขในการปรุงกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ท่ีได้วิเคราะห์ให้ผู้อ่านได้นำมาใช้ประโยชน์ 
ได้ต่อไป หากมีข้อบกพร่องประการใด ผู้จัดทำขออภัยไว้ ณ โอกาสน้ีด้วย

นางสาวดรุณี ทุมคำ 
ผู้จัดทำ

๕ ตุลาคม ๒๕๖๔



สารบัญ

๑. รายงานการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างปี ๒๕๖๓-ปีเอ๕๖๔ หน้า ๑-๓
๒. ป้ญหาอุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง หน้า ๔
๓. แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ หน้ๅ ๔



รายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้ง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
โรงพยาบาลฟากทา่

โรงพยาบาลฟากทา่ ไดจ้ดัทำรายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้ง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๔ จากขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งทกุแหลง่งบประมาณ ทกุวธิกีาร ทีด่ำเนนิการไปแลว้ เพือ่ใหเ้ปน็ไปตาม 
เกณฑม์าตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก1:6ฐ โ เ ล ก ช  
7 โลกรเวลโอก๐/  /\ร5655๓6ท1;: โโ/ป ที่กำหนดใหส่้วนราชการวิเคราะหร้์อยละของจำนวนโครงการท่ีดำเนินการ 
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จำแนกตามวธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง และร้อยละของจำนวนงบประมาณที ่
ดำเนนิการแลว้เสร็จในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จำแนกตามวธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง ทัง้นีเ้พือ่เปน็การวเิคราะห ์
ความเสย์งในการทจุรติคอรปัชัน่และเปน็ขอ้มลูในการวางแผนจดัทำแผนปฏบิตักิารจดัซ ือ้จดัจา้งใน 
ปีงบประมาณต่อไป

โดยรายงานการวเิคราะหก์ารจดัซือ้จดัจา้ง ฉบบันีป้ระกอบดว้ยผลการวเิคราะหเ์ซงิปรมิาณ ปญ้หา 
อุปสรรค ขอ้จำกดัในการจัดซือ้จัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา 
พัสดุ โดยมรีายละเอยีดดงันี้
* รายงานลรปุผลการจดัซือ้จดัจา้ง
๑. การจดัซือ้จดัจา้งพสัด ุโรงพยาบาลฟาก ดว้ยเงนิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ ๒๔๖๓

การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ โรงพยาบาลฟากทา่ ดว้ยเงินงบประมาณประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๓ สามารถ 
แสดงได้ดังตารางท่ี ๑ และ ๒ ดังน้ี

ตารางที ่ ๑ แสดงจำนวนโครงการจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า 
ดว้ยเงินงบประมาณรายจา่ย ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔

ประ๓ท จำนวนโครงการตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

การจัดหาพัสดุ เจาะจงราคา 6-5๒01๒5 ประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ ประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์

การจัดซ้ือ ๑ ๙ - - - - -

การจัดจ้าง ๑ - - - - -

รวม ๒๐ - - - - -

จากตารางที ่ ๑ พบว่าการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า ดว้ยเงินงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๒ มีจำนวนท้ังสิน ๖ โครงการ โดยเปน็การจดัซือ้จัดจา้งดว้ยวิธเีจาะจงราคา จำนวน 
๖ โครงการ
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ตารางที ่ ๒ แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า ดว้ยเงินงบ1เระมาณรายจา่ย 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๓

ประ๓ท จำนวน
โครงการ

ผลการจัดหาพัสดุตามแผน ผลการดำเนินการ

การจัดหาพัสดุ เป็นไปตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน วงเงินท่ีได้รับ วงเงินที่จัดหา การประหยัด

การจัดซ้ือ ๑ ๙ ๑ ๙ - ๒,๓๓๕,๐๐๐ ๒,๓๓๕,๐๐๐ -

การจัดจ้าง ๑ ๑ - ๔ ๖๕ ,๐ ๐ ๐ ๔ ๖๕ ,๐ ๐ ๐ -

รวม ๒๐ ๒๐ - ๒ ,๘ ๐ ๐,๐๐ ๐ ๒ ,๘ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ -

จากตารางที ่๒ พบว่าการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า ดว้ยเงินงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จำนวนท้ังสัน ๖ โครงการ สามารถดำเนินการได้เป็นไปตามแผน จำนวน 
โครงการ ซ่ีงมีวงเงินท่ีได้รับจัดสรรท้ังสัน ๒,๘๐๐,0๐๐บาท และได้ดำเนินการจัดหาเป็นวงเงินท้ังสัน 
๒,๘๐๐,๐๐๐บาท

๒.การจดัซือ้จดัจา้งพสัด ุโรงพยาบาลฟากทา่ ดว้ยเงนิบำรงุ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๔
การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ โรงพยาบาลฟากทา่ ดว้ยเงินบำรุง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ สามารถแสดงได้ดัง 

ตารางที ่ ๓ และ ๔ ดังน้ี
ตารางที ่ ๓ แสดงจำนวนโครงการจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า 
ดว้ยเงินบำรุง ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

ประ๓ท 0 ชุ' ๑๕! V (̂ V 1/จำนวนโครงการตามวิธการจัดซอจัดจ้าง
การจัดหาพัสดุ เฉพาะเจาะจง 6-เว!ป0แท3 ประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ ประกวดราคา 

อิเล็กทรอป็กส์

การจัดซ้ือ ๕๒๓ ๒ - - - -

การจัดจ้าง ๒๙๗ - - - - -

รวม ๘๒๐ ๒ - - - -
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จากตารางที ่ ๓ พบว่าการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุ โรงพยาบาลฟากทา่ ด้วยเงินบำรุง ประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖๔ มีจำนวนท้ังสิน ๘๒๐ โครงการ ซ่ึงจำแนกเปีนการจัดซ้ือจำนวน ๕๒๓ โครงการ การจัดจ้างจำนวน 
๒๙๗ โครงการ โดยเปน็การจดัซือ้จัดจา้งดว้ยวิธเีฉพาะเจาะจง จำนวน ๘๒๐ โครงการ วิธี &-ช๒ชเทฐ จำนวน 
๒ โครงการ

ตารางท่ี ๔ แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า ด้วยเงิน')กรุง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

ประ๓ ท

การจดัหา 
พัสดุ

จำนวน
โครงการ

ผลการจดัหาพสัดตุาม 
แผน

ผลการดำเนนิการ

เป็นไปตาม 
แผน

ไม่เป็นไป 
ตามแผน

วงเงินท่ีไต้รับ วงเงินที่จัดหา การประหยัด

การจัดซือ้ ๕๒๕ ๕๒๕ - ๘,๙๔๖,๖๘๐.๐๓ ๙,๒๔๐,๓๘๖.๘๑ -๒๙๓,๗๐๖.๗๘

การจดัจา้ง ๒๙๗ ๒๙๗ - ๗,๔๙๘,๔๕๔.๐๐ ๘,๐๒๒,๕๔๗.๘๔ -๕๒๔,๐๙๓.๘๔

รวม ๘๒๒ ๘๒๒ - ๑๖,๔๔๕,๑๓๔.๐๓ ๑๗,๒๖๒,๙๓๔.๖๕ -๘๑๗,๘๐๐.๖๒

จากตารางท ี ่ ๔ พบวา่การจดัซือ้จดัจา้งพสัด ุ ของโรงพยาบาลฟากทา่ ดว้ยเงนิบำรงุ ประจำป ี
งบประมาณ ๒๕๖๔ จำนวนท้ังสนิ ๘๒๓ โครงการ สามารถดำเนนิการไดเ้ปน็ไปตามแผนทกุโครงการ ซ่ึงมี 
วงเงนิ ท ีไ่ดร้บั จดัสรรท ัง้ส นิ  ๑๖,๔๔๕,๑๓๔.๐๓ บาท แ ล ะได ด้ ำเน นิ ก ารจดั ห าเป น็ วงเงนิ ท ัง้ส นิ  
๑๗,๒๖๒,๙๓๔.๖๕ บาท
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จากรายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ พบว่าการจัดซือ้จัดจ้างเป็นไปตาม 
แผนประมาณการจัดซือ้จัดจ้าง ปี ๒๕๖๔ ซ่ึงบางประเภทวัสดุสามารถสามารถควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้าง ทำให้ 
ประหยัดงบประมาณท่ีโด้รับตามแผนจัดซ้ือจัดจ้าง สำหรับความเส่ียงท่ียังพบอยู่ คือ

๑. กิจกรรม แผนการจัดซ้ือวัสดุ
- ความเส่ียง จัดทำแผนจัดซือ้จัดจ้างบางหน่วยบริการแจ้งความต้องมาไม่ชัดเจน ไมล่ะเอยีด ทำให้ 
บางวัสดุ ครุภัณฑบ์างรายการไม่ไต้รับการพิจารณาและบรรจุในแผน

- การควบคุมท่ีมีอยู่ การจัดทำแผนจัดซือ้จัดจ้างประจำป ี และปรับปรุงแผนจัดซ้ือจัดจ้างรายไตรมาส

- การประเมิน แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง และรายงานวัสดุคงคลัง ณ สินเดือน

- ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ ผู้ดำเนนิการปฏิบติ้ตามแผนการจัดซือ้จัดจ้าง แตม่บีางรายการเกดิจากความ 
ต้องการเร่งด่วนและไมไต้บรรจุอยู่ในแผนจัดซ้ือจัดจ้างทำให้ไม่สามรถจัดซ้ือจัดจ้างได้

- การปรับปรุง ปรับแผนให้สอดคล้องภับปริมาณท่ีใชัจริง ปรับแผนด้วยการลดรายการท่ีจะจัดซ้ือ 
ทบทวนปริมาณท่ีใชัจริง

๒. กิจกรรม การตรวจรับ

- ความเส่ียง คณะกรรมการตรวจรับขาดทักษะ ความพร้อม ในการตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ์ สิงก่อสร้าง 
ในบางรายการ

- การควบคุมท่ีมีอยู่ คณะกรรมการตรวจรับต้องทำความเขา้ใจในรายละเอียดของสญัญา และ 
คณะกรรมการตรวจรับต้องปฏิบ้ติตามระเบียบพัสดุว่าด้วยการตรวจรับ

- การประเมนิผล ได้พัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีถูกต้องและทันต่อการใข้งาน

- ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ คณะกรรมการตรวจรับขาดทักษะ ความพร้อม ใบการตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ส่ีงก่อสร้างในบางรายการ

- การปรับปรุง รายงานผลความกา้วหนา้ บีญหา อุปสรรค หรือข้อชัดแย้ง เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจ 
รับได้รับทราบ พร้อมท้ังให้คณะกรรมการทำความเข้าใจในสัญญา และทบทวนบทบาทหน้าท่ี
คณะกรรมการตรวจรับ

* วเิคราะหค์วามเสีย่ง
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๓. กิจกรรม พา้หนา้ทีพ่สัดุ

- ความเสย์ง เจ้าหนา้ท่ีพสัดุลาออก ปีเว้นปี ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเน่ือง

- การควบคมุทีน่อิยู ่ จัดหาเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เพ่ือมาทดแทนในตำแหน่งท่ีว่าง โดยการจัดทำดำขอ 
ตำแหน่งว่างไปให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด พจิารณาอนมุ้ต จัดสรรตำแหน่งว่าง
- การประเนนิผล ได้เจ้าหน้าท่ีพสัดุมาทดแทนตำแหน่งตามคำขอ และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
พิจารณาอนุนิต
- ความเทีย่งทีย่งันอิยู ่ เจ้าหน้าท่ีพัสดุลาออก ปีเว้นปี ทำให้การตำเนินงานไม่ต่อเน่ือง
- การปรับปรุง ดำเนินการจ้างหาเจ้าหน้าท่ีพสัดุในลักษณะของการจ้างเหมาบริการมาทดแทนใน 
ตำแหน่งท่ีว่างก่อน เพ่ือรอการจัดสรรตำแหน่งว่างจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

* วเิคราะหป์ญืหาอปุสรรค/ขอ้จำกดั
ปิญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง

โรงพยาบาลฟากทา่ ดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๔ พบวา่มบีญีหาและ 
อปุสรรคในการตำเนนิงานหลายดา้น ทัง้บจีจยัภายในและภายนอกองคก์รซึง่สง่ผลใหก้ารดำเนนิงานไมม่ ี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสขุ ซึง่กอ่ใหเ้กดิความเสีย่งในกระบวนการ 
จัดซือ้จัดจ้างดังนี้

๑. การจัดซือ้จัดจ้างตามนโยบายของรัฐบาล ทีก่ำหนดระยะเวลาในการตำเนนิงานเร่งด่วน กระช้ันชิด 
ทำใหเ้กดิความเสีย่งทีจ่ะเกดิขอ้ผดิพลาดในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและสง่ผลใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ทาง 
ราชการ

๒. คณะกรรมการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งแตล่ะคณะ ยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจใน กฎ ระเบยีบ หรือ 
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกับการพัสดุ

๓. การกำหนดราคากลาง และการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุ ลา่ขา้เนือ่งจากคณะกรรมการที ่
แต่งต้ังต้องขอสนับสบุนจากองค์กรภายนอก

๔. มีการแก้ไขร่างขอบเขตของงาน แบบรูปรายการหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
๔. การกำหนดระยะเวลาการสง่มอบพสัดบุางรายการใหเ้วลากบัผู้ขายหรือผู้รับจ้างใขเ้วลานาน ทำให้ 

หน่วยงานไม่ได้ใช้พัสดุในเวลาอันสมควร
๖. การจดัซือ้ยา ปรับราคาข้ึน ปริมาณการเพิม่ 1*6๓ จัดซือ้ยาหรือปริมาณการใชเ้พิม่ข้ึน และบีญหา 

ยาเกนิราคากลาง
๗. เจ้าหน้าท่ีพัสดุของโรงพยาบาลลาออกปีเว้นปี
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ผลการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า ดว้ยเงินบำรุง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
จำแนกรายประเภทวัสดุ

* วเิคราะหค์วามสามารถในการประหยดังบประมาณจากเงนิบำรงุ

ประเภทวัสดุ ผลการดำเนนิการ
วงเงินท่ีได้รับ วงเงินท่ีจัดหา การประหยัด

ยา ๓,๒๑๔,๙๙๔.๒๓๓ ๓,๐๘๖,๔๗๑.๐๑ ๑๒๙,๔๒๓.๒๒
เวขภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา(วัสดุการแพทย์) ๙๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๒๔,๔๑๗.๔๘ -๔๐๔,๔๑๗.๔๘
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ ๑,๖๗๐,๖๒๔.๒๓ ๑,๔๘๐,๘๗๙.๘๔ ๘๙,๗๔๔.๔๔
วัสดุทันตกรรม ๒๘๒,๙๐๓.๓๓ ๔๗๗,๓๔๐.๙๔ -๑๙๔,๔๓๗.๖๑
วัสดุเอ็กซเรย์ ๔๘,๙๐๐.๐๐ ๔๘,๐๐๐.๐๐ ๙๐๐.๐๐
วัสดุท่ัวไป ๑๐,๓๐๖,๗๑๑.๑๗ ๑๐,๖๔๔,๖๒๔.๒๗ -๓๓๗,๙๑๔.๑๐
รวม ๑๖,๔๔๔,๑๓๔.๐๓ ๑๗,๒๖๒,๙๓๔.๖๔ -๘๑๗,๘๐๐.๖๒

จากตารางพบว่าการประหยัดงบประมาณ ของโรงพยาบาลฟากท่า ด้วยเงินบำรุง ประจำปงีบประมาณ 
๒๔๖๒ ในสว่นของการจัดซือ้ วงเงินท่ีได้รับ ๑๖,๔๔๔,๑๓๔.๐๓'บาท วงเงนิทีจ่ดัหา ๑๗,๒๖๒,๙๓๔.๖๔บาท 
ท้ังจัดซ้ือจัดจ้าง สามารถดำเนินการได้เป็นไปตามแผนทุกโครงการ

* แนวทางแจ้เขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
โรงพยาบาลฟากทา่ มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๔๖๔ ดังน้ี
๑. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างให้แล้วเสร็จในไตรมาสสุดท้ายก่อนปีงบประมาณถัดไป
๒. จัดใหเ้จ้าหนา้ท่ีท่ีเก่ียวข้องได้รับการอบรมความรู้เร่ืองพระราชบัญญติ้การจัดซือ้จัดจ้างและการ 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ และให้มีการประชุมทบทวนแนวทางการปฏิบํติงานในระดับจังหวัด
๓. ใหเ้จ้าหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งในการกำหนดราคากลาง หรือกำหนดคุณลักษณะเฉพาะดำเนินการทันที 

ณ วันท่ีอบุม้ติแผนของไตรมาสท่ี ๔ ก่อนใช้ในปีถัดไป
๔. ดำเนินการเร่งรัดการเสนอความต้องการใช้พัสดุให้ทันก่อนการจัดทำแผนปฏิบํติการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ในปีงบประมาณถัดไป
๔. จัดให้มีทบทวนร่างขอบเขตของงาน แบบรูปรายการ หรือรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะกอ่น 

ดำเนนิการจัดซือ้จัดจ้าง
๖. มีการกำหนดระยะเวลาการส่งมอบพัสดุให้เหมาะสม และเร่งรัดการจัดสง่พสัดุจากผู้ขายหรือผู้ 

รับจ้างใหแ้ล้วเสร็จทันตามระยะเวลา
๗. ดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างโดยเคร่งครัด และจัดระบบการปรับแผนการจัดซ้ือจัด 

จ้างใหง่้ายต่อการปฏิบัติงาน
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงานในราชการบริหารสว่นกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมลูตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖® 

สำหรับหน่วยงานในราฃการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงานในราขการบริหารสว่นกลาง 
ซ่ือหน่วยงาบ โรงพยาบาลฟากทา่ สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดอุดรดิตถ์
วนั/เดอืน/ป ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔
หัวข้อ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
รายละเอยีดขอ้มลู รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
นกเ(ภายบอก: เาบ:!ว://พพพ.!'ล!(ชา3เาอรเวแลแอวโท/ทรพร/กรพรร/๔๘๐-๐๕๑๐๖๓

หมายเหตุ:

(นายโสภาค แก้วปีญญา) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

วันที, ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔

(นายจรัส สีกา)
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔

ผ้รับผดขอบการนำข้อมลขนเผยแพร่

(น'' จ . เตา)
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔


