
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากท่า  โทร 115 

ที่ อต ๐032.304/344                        วันที่   27  สิงหาคม  ๒๕๖๒ 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

ตามท่ี โรงพยาบาลฟากท่า โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ
ในการป้องกันการรับสินบน  และให้มีการก ากับติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการรับ
สินบน กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Evidence – Based 
Integrity & Transparency Assessment : EB ๑๗ ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ดัชนีช้ีวัดท่ี ๘ และต้อง
รายงานผลการก ากับติดตามกรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตามแบบฟอร์มการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ และแสดงหลักฐานช่องทางท่ีเผยแพร่พร้อม  Print Screen จากเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐาน น้ัน 

ในการน้ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากท่า ได้ด าเนินการก ากับติดตามรายงานผลการ
ด าเนินงานตามกรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ไตรมาสท่ี 4 แล้ว จึงขอสรุปผลการก ากับติดตาม 
ดังน้ี 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า  ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มีการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเร่ียไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดได้ถูกต้องเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ และ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ืองหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีรัฐ พ.ศ.๒๕๕๓ บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า ได้แสดงความปรารถนาดี
ต่อกันในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๒ โดยการใช้บัตรอวยพร และอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้
ของขวัญ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน  ๒๕๖๐ 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า  ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการจัดซื้อ ไม่ได้ท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล และไม่ได้มีพฤติการณ์อันพึง
เห็นได้ว่ามีความผิดฐานรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๗ หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ และ
มาตรา ๑๗๓  

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า  ได้ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของ

ส านักสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ และหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า ท้ัง ๑๒ ข้อ อย่างเคร่งครัด ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและ

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 



๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดพัสดุตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

บุคลากรในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐรวมไปถึงการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติ
คณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ไม่พบว่ามีการกระท าความผิดท่ีต้องด าเนินการ
ทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญา  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มการ
ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
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