
หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา        ๒๙   มีนาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

 
 
 

กฎกระทรวง 
กําหนดแบบบัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิ่น 

เจาพนักงานสาธารณสขุ  และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น 
ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๔๔  วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ   
การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  อันเปนพระราชบัญญัติท่ีมีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๕  มาตรา  ๓๖  มาตรา  ๔๘ 
และมาตรา  ๕๐  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
สาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวง  ฉบับที่  ๓  (พ.ศ.  ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  

ขอ ๒ บัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิ่นใหเปนไปตามแบบ  สส.  ๑  ทายกฎกระทรวงนี้ 
ขอ ๓ บัตรประจําตัวเจาพนักงานสาธารณสุขใหเปนไปตามแบบ  สส.  ๒  ทายกฎกระทรวงนี้ 
ขอ ๔ บัตรประจําตัวผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นใหเปนไปตามแบบ  สส.  ๓ 

ทายกฎกระทรวงนี้ 
ขอ ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนผูออกบัตรประจําตัว 
(๑) เจ าพนักงานทองถิ่นใหแกผู ดํ ารงตํ าแหนงผู ว าราชการกรุ งเทพมหานครในเขต

กรุงเทพมหานคร 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา        ๒๙   มีนาคม   ๒๕๔๘ 
 

(๒) เจาพนักงานสาธารณสุขใหแกผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกรมขึ้นไป 
และผูวาราชการจังหวัด 

ขอ ๖ ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรมขึ้นไปหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนราชการนั้น  
เปนผูออกบัตรประจําตัวเจาพนักงานสาธารณสุขซึ่งแตงตั้งจากขาราชการในสังกัด  แตไมรวมถึงกรณีท่ี
อยูในอํานาจของผูวาราชการจังหวัดตามขอ  ๗  (๒) 

ขอ ๗ ใหผูวาราชการจังหวัดหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาราชการจังหวัดเปนผูออกบัตร
ประจําตัว 

(๑) เจาพนักงานทองถิ่นใหแกผูดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรี  นายกองคการบริหารสวนตําบล  
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  และนายกเมืองพัทยา 

(๒) เจาพนักงานสาธารณสุขใหแกขาราชการในหนวยงานของสวนราชการซึ่งเปนราชการ
สวนภูมิภาคและหนวยงานของสวนราชการซึ่งเปนราชการสวนกลางที่ต้ังอยูในจังหวัดนั้น 

ขอ ๘ ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูออกบัตรประจําตัว 
(๑) เจาพนักงานสาธารณสุขใหแกขาราชการกรุงเทพมหานครในเขตกรุงเทพมหานคร 
(๒) ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นใหแกขาราชการกรุงเทพมหานครในเขต

กรุงเทพมหานคร 
ขอ ๙ ใหนายกเมืองพัทยาเปนผูออกบัตรประจําตัว 
(๑) เจาพนักงานสาธารณสุขใหแกพนักงานเมืองพัทยาในเขตเมืองพัทยา 
(๒) ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นใหแกพนักงานเมืองพัทยาในเขตเมืองพัทยา 
ขอ ๑๐ ใหนายกเทศมนตรีเปนผูออกบัตรประจําตัว 
(๑) เจาพนักงานสาธารณสุขใหแกพนักงานเทศบาลในเขตเทศบาล 
(๒) ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นใหแกพนักงานเทศบาลในเขตเทศบาล 
ขอ ๑๑ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูออกบัตรประจําตัว 
(๑) เจาพนักงานสาธารณสุขใหแกพนักงานสวนตําบลในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
(๒) ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นใหแกพนักงานสวนตําบลในเขตองคการบริหาร

สวนตําบล 
ขอ ๑๒  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูออกบัตรประจําตัว 



หนา   ๑๒ 
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(๑) เจาพนักงานสาธารณสุขใหแกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในเขตองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

(๒) ผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นใหแกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใน
เขตองคการบริหารสวนจังหวัด 

ขอ ๑๓ รูปถายที่ติดบัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิ่น  เจาพนักงานสาธารณสุข  และผูซึ่ง
ไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นใหใชรูปถายที่ถายไมเกินหกเดือน กอนวันยื่นคําขอมีบัตรประจําตัว 
ขนาด  ๒.๕ X ๓.๐  เซนติเมตร  ครึ่งตัว  หนาตรง  ไมสวมหมวกและแวนตาสีเขม  แตงเครื่องแบบปกติขาว
หรือเครื่องแบบเจาหนาที่ของรัฐซึ่งตนสังกัด 

ขอ ๑๔ บัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิ่น  บัตรประจําตัวเจาพนักงานสาธารณสุขและ 
บัตรประจําตัวผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น  ใหใชไดตามระยะเวลาที่กําหนดไวในบัตรแตตองไม
เกินหกปนับแตวันออกบตัร 

ขอ ๑๕ บัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถิ่น  บัตรประจําตัวเจาพนักงานสาธารณสุขและ 
บัตรประจําตัวผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นที่ออกตามความในกฎกระทรวง  ฉบับที่  ๓  
(พ.ศ.  ๒๕๔๑)  ออกตามความในพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ใหใชไดตอไป
จนกวาจะหมดอายุ  แตท้ังนี้ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

สุดารัตน  เกยุราพันธุ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสขุ 



แบบ สส. ๑แบบบตัรประจําตวัเจาพนักงานทองถ่ิน
ทายกฎกระทรวงกําหนดแบบบตัรประจําตัวเจาพนักงานทองถ่ิน เจาพนักงานสาธารณสุข

และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ินตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข
พ.ศ. ๒๕๔๘

(ดานหนา)

บัตรประจําตัวเจาพนักงานทองถ่ิน
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕

เลขที่ ………………
(ชื่อสวนราชการที่ออกบัตร)

วันออกบัตร ..../..../.... บัตรหมดอายุ ..../..../....

๕.๔ ซม.

๘.๔ ซม.

(ดานหลัง)

๘.๔ ซม.

รูปถาย
ขนาด 

๒.๕x๓.๐ ซม.

 เลขประจําตัวประชาชนของผูถือบัตร
……………………………..
ชื่อ .…………………………..
ตําแหนง………………………..
สงักัด .………………………..
เปนเจาพนักงานทองถิน่ตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๓๕

………………………..
ตําแหนง…………………..…...

ผูออกบัตร

…………………..
ลายมือชือ่

หมูโลหิต ……...

ตราครุฑสําหรับหนวยงานราชการที่ออกบัตร

๕.๔ ซม.

หมายเหตุ  ๑. ตราครุฑสําหรับหนวยงานราชการที่ออกบัตรมีลักษณะเปนวงกลมสองวงซอนกัน ขนาด
เสนผาศูนยกลางวงนอก ๓.๕ ซม. วงใน ๒.๕ ซม. ลอมครุฑ ขนาดตัวครุฑสูง ๒ ซม. ระหวางวงนอก
และวงในใหมีอักษรไทยระบุชื่อสวนราชการที่ออกบัตรอยูขอบลางของตรา                                             

๒. ใหประทับตราครุฑสําหรับหนวยงานราชการที่ออกบัตรดวยหมึกสีแดงท่ีมุมลางดานขวา 
ของรูป



แบบ สส. ๒แบบบตัรประจําตวัเจาพนักงานสาธารณสขุ
ทายกฎกระทรวงกําหนดแบบบตัรประจําตัวเจาพนักงานทองถ่ิน เจาพนักงานสาธารณสุข

และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ินตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข
พ.ศ. ๒๕๔๘

(ดานหนา)

บัตรประจําตัวเจาพนักงานสาธารณสุข
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕

เลขที่ ………………
(ชื่อสวนราชการที่ออกบัตร)

วันออกบัตร ..../..../.... บัตรหมดอายุ ..../..../....

๕.๔ ซม.

๘.๔ ซม.

(ดานหลัง)

๘.๔ ซม.

รูปถาย
ขนาด 

๒.๕x๓.๐ ซม.

 เลขประจําตัวประชาชนของผูถือบัตร
……………………………..
ชื่อ..…………………………..
ตําแหนง ………………………..
สงักัด ..………………………..
เปนเจาพนักงานสาธารณสขุตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕

………………………..
ตําแหนง...……………………...

ผูออกบัตร

…………………..
ลายมือชือ่

หมูโลหิต ……...

ตราครุฑสําหรับหนวยงานราชการที่ออกบัตร

๕.๔ ซม.

หมายเหตุ  ๑. ตราครุฑสําหรับหนวยงานราชการที่ออกบัตรมีลักษณะเปนวงกลมสองวงซอนกัน ขนาด
เสนผาศูนยกลางวงนอก ๓.๕ ซม. วงใน ๒.๕ ซม. ลอมครุฑ ขนาดตัวครุฑสูง ๒ ซม. ระหวางวงนอก
และวงในใหมีอักษรไทยระบุชื่อสวนราชการที่ออกบัตรอยูขอบลางของตรา                                             

๒. ใหประทับตราครุฑสําหรับหนวยงานราชการที่ออกบัตรดวยหมึกสีแดงท่ีมุมลางดานขวา 
ของรูป



แบบ สส. ๓แบบบตัรประจําตวัผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน
ทายกฎกระทรวงกําหนดแบบบตัรประจําตัวเจาพนักงานทองถ่ิน เจาพนักงานสาธารณสุข

และผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ินตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข
พ.ศ. ๒๕๔๘

(ดานหนา)

บัตรประจําตัวผูซึ่งไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕

เลขที่ ………………
(ชื่อสวนราชการที่ออกบัตร)

วันออกบัตร ..../..../.... บัตรหมดอายุ ..../..../....

๕.๔ ซม.

๘.๔ ซม.

(ดานหลัง)

๘.๔ ซม.

รูปถาย
ขนาด 

๒.๕x๓.๐ ซม.

เลขประจําตัวประชาชนของผูถอืบัตร
………………………..
ชื่อ .……………………..
ตําแหนง …………………..
สงักัด ……………………..
เปนผูซ่ึงไดรับแตงตัง้จากเจาพนักงานทองถิ่น
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสขุ 
พ.ศ. ๒๕๓๕

…………………..
ตําแหนง …………………...

ผูออกบัตร

…………………..
ลายมือชือ่

หมูโลหิต ……...

ตราครุฑสําหรับหนวยงานราชการที่ออกบัตร

๕.๔ ซม.

หมายเหตุ  ๑. ตราครุฑสําหรับหนวยงานราชการที่ออกบัตรมีลักษณะเปนวงกลมสองวงซอนกัน ขนาด
เสนผาศูนยกลางวงนอก ๓.๕ ซม. วงใน ๒.๕ ซม. ลอมครุฑ ขนาดตัวครุฑสูง ๒ ซม. ระหวางวงนอก
และวงในใหมีอักษรไทยระบุชื่อสวนราชการที่ออกบัตรอยูขอบลางของตรา                                              

๒. ใหประทับตราครุฑสําหรับหนวยงานราชการที่ออกบัตรดวยหมึกสีแดงท่ีมุมลางดานขวา 
ของรูป



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที่   ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา        ๒๙   มีนาคม   ๒๕๔๘ 
 

หมายเหตุ :   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๔๔  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  บัญญัติวา  ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานทองถ่ินหรือเจาพนักงานสาธารณสุข  
หรือผูซ่ึงไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ินตองแสดงบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ประกอบกับการปฏิรูประบบราชการทําใหตองปรับเปลี่ยนโครงสรางและภารกิจของกระทรวงสาธารณสุขใหม  
และมีการแตงตั้งเจาพนักงานสาธารณสุขในสังกัดหนวยงานอื่นนอกจากกรมอนามัย  ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาลตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  รวมทั้งมีการแกไขชื่อตําแหนงประธานกรรมการองคการบริหารสวนตําบลเปนนายกองคการ
บริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  เพื่อใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


