
ประกาศโรงพยาบาลฟากท่า
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ในสังคัดโรงพยาบาลฟากท่า

ด้วยโรงพยาบาลฟากทา่ จังหวัดอุตรดิตถ์ จะดำเนนิการคัดเลือกบคุคลเพือ่ปฏิบตังิานเปน็พนกังาน 
จา้งเหมาบรกิาร จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา ดังน้ัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบดัดเลือกเจ้าปฏิบัติงานเป็น 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า ดังน้ี

๑. พนักงานจ้างเหมาบริการ (รายเสือน)
สถานท่ีปฏิบัติงาน ตำแหน่ง จำนวนอัพรา

โรงพยาบาลฟากทา่ พนกังานรักษาความปลอดภัย ๑

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก
๒.© คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญติัระเบียบ 

จ้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๗ ดังน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุ'ไม่ต่ําก'ว่า ๑๘ ปี
(๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ้ีใจ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตพ่ืนเทืเอนไม่สม 

ประสมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบจ้าราชการพลเรือน 
(๗) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำซองส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๘)ไม,เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจชองสังคม 
(๙ )ไม่เปน็กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๑ ๑ )ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพพิากษาถีงทีส่ดุใหจ้ำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยต้องถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน 

ชองรัฐ
(๑๓) ไม,เปน็ผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

จ้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน

/  (๑๔) ไม่เป็นผู้...



(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก เพราะกระทำผดิตามระเบยีบ
กรทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนรา'ซการหรือตามกฎหมายอ่ืนๆ 

(๑๔)ไม่เปน็ผู้เคยกระทำการทจุริตในการสอบเขา้รับราชการ
๒.๒ คุณล่มบติัเนพๆะตำแหนง่

ตำแหน่ง พนักงานบริการ
(๑) ได้รับวุฒไิม่ต่ํากว่าประกาศบียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
(๒) มีอายุไม'ต่ํากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
(๓) มีบุคลิกภาพ และมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี

๒.๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี
ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
ใ-ดูแลความปลอดภัยแก่ทรัพย์สินของโรงพยาบาล ทรัพย์สินของผู้รับบริการ และของเจ้าหน้าท่ี 
2.ดูแลระบบจราจรภายในโรงพยาบาล ให้มีความคล่องตัวและปลอดภัย 
ร-บริการต้อนรับและให้ข้อมูลผู้มารับบริการเบ้ืองต้น 

๓.วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ย่ืนใบสมัครได้ท่ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลฟากทา่ 

ระหว่างวันท่ี ๔-®๒ มีนาคม ๒๔๖๔ ในวับและเวลาราชการ ภาคเขา้เวลา 0๙.๐๐ บ. -  ๑๒.๐๐ บ. ภาคบา่ยเวลา 
๑๓.๐๐ น. -  ๑๖.๓๐ น. โดยสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๔๔๘ ๙๓๓๙ ต่อ ๑๑๔

๔ . เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบคัดเลือก
๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสืดำ ขนาด ๓x๔ เซนติเมตร

หรือ ๑ น้ิว จำนวน ๒ รูป
๔.๒ สำเนาประกาศนยีบตัร จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๓ สำเนาใบรายงานผลการศึกษาหรือใบระเบยีนแสดงผลการเรียน จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๔ สำเนาทะเบยีนบา้น จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๗ หลักฐานอ่ืน  ๆ เซ่น ใบเปล่ียนซ่ือตัว ซ่ือสกุล ทะเบียนสมรส หนังลือรับรอง

ประสบการณท์ำงาน หลักฐานการเกณฑ์ทหาร จำนวน ๑ ฉบับ
๔. ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก

- ผู้สมัครสอบคัดเลือกไม'ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ

๖. กำหนดประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก กำหนดวับเวลา สถานที่สอบ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการสอบ
- จะประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก กำหนดวันเวลา สถานท่ีสอบ ระเบียบเก่ียวกับการสอบ 

ให้ทราบ ใบว ัน ท ี่«๔ ม ีนาคม๒๔๖๔โดยจะประทาศตามลำดับเลขทีส่มัครคัดเลอืก



๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
- สอบลัมภาษณ ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
โดยการประเมินบุคคลเพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัวประวิติ 

การศกึษา ประวัติการหำงาน จากการสังเกตพฤตกิรรมทีป่รากฏของผู้เข้าสอบและจากการสมัภาษณท้ั์งนอาจใช้ 
วิธีการอ่ืนใดเพมิเติมเพือ่พจิารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ เข่น ความรู้หรือทักษะท่ีอาจใช้เป็น ประโยขน้ ใน 
การปฏินัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ หว่งทวีาจา อุปนิสัย อารมณ ์ทัศนคติ จรรยาบรรณของ 
ข้าราขการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคม และสิงแวดล้อม ความคิด 
ริเร่ิมสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบ และบคุลกิภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น รวมถึงสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นต้องใขใน 
การปฏิปัติงาน 

๘. เกณฑ์การคัดสิน
- ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านสอบคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมท้ังส้ินไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

ประกาศ ณ. วันท่ี ๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
ผอ้ำนวยการโรงพยาบาลฟากหา่


