
ประกาศคผะกรรมการดำเนนิการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานกระทรวงสาธารณสขุทัว่ไป
ตำแหนง่ พนกังาบชว่ยเหลอืคนไข้

เร่ือง ประกาศรายข่ือผู้มีสิทธ้ีเข้ารับการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ 
ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้

ตามประกาศสำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัอตุรดติถ ์ ลงวนัที ่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒<£๖๔ 
ไดป้ระกาศรบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานกระทรวงสาธารณสขุทัว่ไป โดยรบัสมคัรตัง้แต ่
วันท่ี ๑ -  ๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ น้ัน

บดันีก้ารรบัสมคัรไดด้ำเนนิการเสรจ็สนิลงแลว้ จงึขอประกาศรายขือ่ผูม้สีทิธีเ้ขา้รบัการ 
ประเมนิสมรรถนะ ครัง้ที ่ ๑ กำหนดวนั เวลา และสถานทีใ่นการประเมนิสมรรถนะและระเบยีบปฏบิตั ิ
เก่ียวกับการประเมินสมรรถนะ ด้งน้ี

๑. รายข่ือผู้มิสิทธ้ีเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
เอกสารแนบทา้ย

โรงพยาบาลฟากทา่ จะดำเนินการสอบสัมภาษณแ์ละสอบปฏิบัติ ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือ 
คนไข้ ในวันท่ี ๑๑ กมุภาพนัธ์ ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. ณ หอ้งประชุมชัน้ ๒ โรงพยาบาลฟากทา่ 
และสอบ

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม

วธิกีาร 
ประเมนิ

เวลา

การประเมนิความรู ้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ คร้ังที ่ ๑

ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหนง่ ๑๐๐
สอบ 

ขอ้เขยีน
๐๙.๐๐ - 

๑๒.๐๐ น.

รวมคะแนนประเมนิ ๑๐๐

หมายเหต ุ การประเมนิสมรรถนะ จะดำเนนิการประเมนิสมรรถนะครัง้ที ่ ๑ กอ่น และผูผ้า่นการประเมนิ 
ในครัง้ท ี ่ ๑ ท ัง่น ีต้อ้งไดร้บัคะแนนการประเมนิสมรรถนะครัง้ท ี ่ ๑ ไม,ตากวา่รอ้ยละ ๖ ๐ จงึจะเปน็ 
ผู้มิสิทธ้ีเข้ารับการประเมินสมรรถนะในคร้ังท่ี ๒

ค. กำหนดวัน...



กำหนดวันประกาศรายซ่ือผู้มืสิทธ้ีเข้ารับการประเมินสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ 
วันที ่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ทางเว็บไซต์ โรงพยาบาลฟากทา่

ง. ระเบยีบปฏบิต้เิกีย่วกบัการประเมนิความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ให ผู้้สมัครปฏิบัติตามระเบ ยีบ ดังนี้

๑. แตง่กายใหส้ภุาพเรียบร้อยตามประเพณนียิม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเส้ือ กระโปรง สวม 
รองเท้าหุ้มสัน สุภาพบุรุษสวมเส้ือ กางเกง โดยสอดชายเส้ือไร้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มสันและประพฤติตน 
เป็นสุภาพซน

๒. เป็นหน้าท่ีของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานทีใ่บการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ

๓. ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรท่ีทางราชการออก 
ใหใ้1ปในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะบุกคร้ัง หากไม่มิบัตรใดบัตรหน่ีง กรรมการ 
หรือเจ้าหน้าท่ีควบกุมการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อบุญๆตให้ 
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะก็ไต้

๔. การเขา้รับประเมนิความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเซียน
ต้องปฏิบัติ ดังน้ี

๔.๑. ห้ามนำเคร่ืองมือและอุปกรณีซ่ือสารอิเลคทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
๔.๒. ควรไปถึงสถานท่ีประเมินก่อนเร่ิมเวลาประเมินไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะ 

เข้าห้องสอบไต้ก็ต่อเม่ือ ไต้รับอนญุาตจากกรรมการหรือเจ้าหนา้ทีค่วบคุมการประเมนิแลว้
๔.๓. ต้องเช่ือฟ้ง และปฏบิตัติามคำสัง่และคำแนะนำชองกรรมการหรือเจ้าหนา้ทีค่วบคุมการ 

ประเมินโดย เคร่งครัด
๔.๔. ต้องเขา้สอบตามทีเ่จ้าหนา้ทีด่ำเนนิการสอบกำหนดใหเ้ท่านัน้
๔.๔. ผู้เข้าสอบท่ีเดินทางไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาท่ีกำหนดเร่ิมสอบในตารางสอบไปแล้ว 

เปน็เวลา ๓๐ นาที จะไม่ไต้รับอนุญาตให้เข้าสอบ
๔.๖. ภายไนเวลา ๔๔ นาที นบัต้ังแต่เวลาท่ีกำหนดเร่ิมสอบจะออกจากห้องสอบไม่ไต้ เว้นแต่ 

จะไต้รับอนุญาต และอยู่ในความดูแลชองกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ
๔.๗. ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามดำแหนง่ทีส่มัคร และตามวัน เวลาที ่

กำหนดในตารางสอบ ผู้สอบท่ีเข้าสอบผิดดำแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้าสอบในดำแหน่งท่ีสมัครอีก
๔.๘. ผู้เข้าสอบจะต้องน้ังตามท่ีน่ังสอบและห้องสอบท่ีกำหนดให้ ผู้ใดน่ังสอบผิด

ท่ี ในการสอบสมรรถนะใดจะไมใต้รับคะแนนสำหรับสมรรถนะน้ัน
๔.๙. เซียนซ่ือ นามสกุล สมรรถนะท่ีสอบ ตำแหน่งท่ีสมัครสอบและ เลขประจำตัวสอบเฉพาะ 

ในส่วนท่ีกำหนดให้เท่าน้ัน
๔.๑๐. เม่ืออยู่ในหอ้งสอบขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอกและไม่ออก 

จากหอ้งสอบเว้นแต่จะได้รับอนญุาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจ้าหนา้ทีค่วบคุมการสอบ

» -๒-

๔.๑๑. ถาสอบ...



-๓ “

๔.๑๑. ถา้สอบเสร็จก่อนเวลาและส่งกระดาษคำตอบนัน้แล้ว จะออกจากห้องสอบไต้ต้อง 
ไต้รับอนญุาตจากคณะกรรมการ

๔.๑๒. แบบทดสอบ กระดาษคำตอบท่ีใช้ในการสอบจะนำออกจากห้องสอบไม่ไต้ เว้นแต่ 
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีควบคุมการสอบไต้อนุญาตเท่าน้ัน

๔.๑๓. เม่ือหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหนา้ทีค่วบคมุการสอบ ใหห้ยุดทำคำตอบ 
จะต้องหยุดทันที แต่จะออกจากหอ้งสอบไต้ต่อเม่ือคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีควบคุมการสอบไต้อนุญาตแล้ว 

๔.๑๔. เม่ือสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานท่ีสอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ท่ียังไมใต้เช้าสอบ 
และต้องไม'กระทำการใด  ๆ อันเน้นการรบกวนผู้ท่ียังสอบอยู่

๔.๑๔. ผู้ใดไม่ปฏบัิติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะน้ี หรือผู้ใดทุจริต หรือ 
พยายามทุจริตอาจไม่ไต้รับอนุญาตใหเ้ช้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนนิการสอบจะ
พจิารณาส่ังงดการให้คะแนนก็ไต้

๔.๑๖. ผู้ใดไม'มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานทีด่งักลา่วถอืว่าสละสทิธึ ๋ และไมมสิทธ้ี 
เชา้รับการประเมินสมรรถนะคร้ังน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๔

(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน )
ประธานคณะกรรมการดำเนนิการสรรหาและเลือกสรร 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป



เอกสารแนบทา้ยประกาศ
คณะกรรมการดำเนนิการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานกระทรวงสาธารณสขุทัว่ไป 

ลงวันท่ี ๘ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๔
รายท่ีอผู้มีสิทธ้ิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเข้าสู่ตำแหน่งพนักงาบกระทรวงสาธารณสุข คร้ังท่ี ๑

ตำแหนง่ พนกังานชว่ยเหลอืคนไข้

เลขประจำตวัสอบ ท่ีอ -  สกุล หมายเหตุ
0๑ นางสาวณฐัณซิา ตำแยม้


